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ពក្យសរេសរក 

.ADB ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អ 

.ASEAN សមាគម្របជាជាតិអសីអ (អស ៊ 

.CBA ករវិភាគ បន�ុកចំណាយនិងផលចំ 

.CLJR ្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់ច្បោបនិង្របព័ន� 

.COM គណៈរដ�ម�ន�ី 

.DAI ្រក�មហ៊ុនDevelopment Alternatives Incorporated 

.EA ទីភា ក់ងរ្របតិបតគេ្រម 

.ECOSOCC ្រក�ម្របឹក្សោេសដ� សង�មកិច� និងវប្បធម (ក.ស.វ.) 

.GRP េគាលករ ណ៍ែណពីកអនុវត�ប��ត�ិកម�ល�របស់អស  

.GWG ្រក�មករងរេយន (តម្រកសួងន 

 
.IA 

ទីភា ក់ងអនុវត�គេ្រមមាន្រកសួងព ណិជ�កម� ្រកសួ ស� ន ្រកសឧស្សោហក 

ែរ ៉និងថាមពល និង្រកសួងេទសចរ  

.IFC សជីវកម�ហិរ��វត�ុអន�រជា 

.IT បេច�កវិទ ្យោព័ត៌មានវ  

.MIME ្រកសួងឧស្សោហកម� ែរ៉ និងថ  

.MoC ្រកសួងពណិជ�ក  

.MoE ្រកសួងបរិស   

.MoT ្រកសួងេទសចរណ  

.MoU អនុស្សរណៈៃនករេយាគគា  

.MSME សហ្រគាសធុនតូចបំផុត ធុនតូចនិងធុនមធ (អឹម េអស អឹម អុី) 

.NGO អង�កមិនែមនរដ� ភិប 

.OBPR ករិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� (្របេទសអូ�ស�ល  

.OBRP ករិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� (ពក្យទូេទស្រOBPR, BRE, OIRA, etc.) 

.OCM ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី 

.ORIA ្រក�មករងរអនុវត�គេ្រមាងវយតៃម�េលផលប៉ះពល់ៃនលិខិ តបទដ� 

(្រក�មករអនុវត�គេ្រមាង វ.ផ.ល 

.Q ្រតីម 

.PA ករវយតៃម�ប 
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.PC & A ្រក�មហ៊ុ្របឹកេយាបល POHL Consulting & Associates  

.PED ជំរុញពិពិធកម�េសដ�កិច� (កម�វធីិជំនួយរបស់ ADB) 

.PIU ែផ�កអនុវត�គេ្រម 

.PSC គណៈកមា�ធិករនាយករបស់គេ  

.RGC រជរដ�ភិបា លកម 

.RIA កវយតៃម�េលផលប៉ះពល់ៃនលិខិតបទដ�នគតិយ  (វ.ផ.ល.) 

.RIS កវយតៃម�េពញេល (របាយករ ស�ីពីកវយតៃម�េលផលប៉ះពលៃនលិខិត

បទដ�នគតិយុត  (RIS))។ 

.SME សហ្រគាសធុនតនិងមធ្យ 
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មាតិ ទំព័រ 

ពក្យសរេសរក.................................................................................................................២ 

មាតិ..................................................................................................................................៤ 

១ .េសចក�សីេង�ប..................................................................................................................៦ 

២. េសចក�ីេផ�ម...................................................................................................................១០ 

 ២.១. ទិសេដ........................................................................................................១០ 

 ២.២. កត ជំរុញ......................................................................................................១១

 ២.៣. សវ.........................................................................................................១១ 

 ២.៤. លទ�ផលពីគេ្រម........................................................................................១២ 

៣ . សកម�ភាពេនដំណាក់កលចប់េផ�មនិង.......................................................១៥ 

 ៣.១. កចូលមកបេ្រមករជផ�ូវកររបស់្រកទី្របឹក្សោ....................................១៥ 

 ៣.២. ក រិយាលគេ្រមាង...................................................................................១៥ 

 ៣.៣. គណៈកមា�ធិករនាយករ គេ្រមាង.........................................................១៥ 

 ៣.៤. ទីភា ក់ងរអនុវត�េផ្សងេទៀតែដលពក់ព័ន� វ.ផ.ល. េន្របេទសកម�.........១៦ 

 ៣.៥. កិច�្របជុំអ ឡំុងេពលៃដំណាកកចប់េផ�ម..............................................១៧

 ៣.៦. ករេង�តឯកសរនានា.............................................................................១៨ 

៤. ករតក់ងប��ត�កិម�េន្របេទសកម�.....................................................................១៩ 

 ៤.១. ្រកបខណ� ច្បោប់........................................................................................... ១៩ 

 ៤.២. ភពខ�ំងនិងភ េខ្សោយៃនករតកប��ត�ិកម�េន្របេទសកម�ុជា............២១ 

៥. សេំណ វិធអីនុវត� វ.ផ.ល. ស្រមាប់្របេទសកម........................................................២២ 

 ៥.១. ចំណុច ទំ៧របស់ វ.ផ.ល............................................................................២២ 

 ៥.២. ដំណាក់កទំងពីរក�ុងវិធីអនុវត  វ.ផ.ល......................................................២៣ 

 ៥.៣.េតវិធីអ នុវត� វ.ផ.ល.្រត�វបានដក់ប លក�ុងរេបៀបេធ�េសចក�ីសេ្រម 

                   របស់ទីភា ក់ងរអនុវតេដយែបប............................................................. ២៦ 

 ៥.៤. ទិដ�ភាពគន�ឹះនានារបស់ វ.. ....................................................................២៨ 

៦. រចនាសម�័ន�និងមុខង.................................................................................................២៩ 

៧. ករ្រគប់្រគងគេ...................................................................................................៣៣ 

 ៧.១. េសចក�ីសេង�ប-លំហូរគេ្រម......................................................................៣៣ 

 ៧.២. លទ�ផល១- កកសងសមត�ភេនក�ុ្រក�មអនុវត�គេ្ង វ.ផ.ល (ORIA)      

និងទីភា�ក ងរអនុវតគេ្រម (IA)...................................................................៣៤ 
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 ៧.៣. លទ�ផល២- កគាំ្រទែផនករសកម�ភាពរបស់ទីភា�ក់ងរ គេ្រម(IA)...៣៦ 

 ៧.៤. លទ�ផល១ & ២- ទស្សកិច�សិក្និងបណ�ុះ បណា�លេនបរេទស ..............៣៨ 

 ៧.៥. លទ�ផល៣- ករអភិវឌ្ឍសហគមន៍អ�កអវត� វ.ផ.ល.....................................៣៩ 

 ៧.៦. ដំណាក់កលៃនករព្និងវយតៃម………................................................៤០ 

៨. ែផនករសកម�ភាពេយនឌ..........................................................................................៤១ 

៩. របាយករ ស�ពីីករងរដ�បា.................................................................................៤៤ 

១០. ដំេណ រេឆា �ះេទម.................................................................................................... ៤៥ 

 ១០.១. កត� ន�ឹះស្រមាប់ភាពេជាគជ័យ............................................................. ៤៥ 

 ១០.២. ករគាំ្រទផច្បោប់......................................................................................៤៦ 

 ១០.៣. ករព្រងីក................................................................................................៤៧ 

 ១០.៤. កតមដ្រត�តពិនិត្យងវយតៃមហនិភ័............................................៤៧ 
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១. េសចក�ីសេង�ប 

 របាយករ ណ៍េបង ញពីែផនករសកម�ភាពែដល្រត�វេង�តេឡង េដម្បអនុវត�គេ្រម

វ.ផ.ល. (RIA) េនក�ុ្របេទសកម�ុជ របាយករ េនះកកត់្រសកម�ភាពនែដលបានអនុវត

និងលទ�ផលមួយចំនួន ែដលសេ្រមបាក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាក់កចប់េផ�មគេ្រ ចប

តំពីៃថ�ទី១០ ែខតុល ឆា ២០១១។ 

 គេ្រមេនះមានរយៈេព៣០ែខ  គិតចប់ពីែខតុល ឆ ២០១១ដល់ែខមិនា ឆា ២០១៤។ 

ទីភា�ក់ង ្របតិបត�គេ្រមាងគឺ្រក�ម្របឹក្សោេសដ�កិច� សង�មកិច� និង   (ក.ស.វ.) េនទីស�ីករ   

គណៈរដ�ម�ន�ី។ ទី ភា�ក ង្រត�ពិនិត្គេ្រមគឺ្រក�ករងអនុវត�គេ្រម វ.ផ.ល. (ORIA) ែដល

្រត�វបានបេង�េឡងក�ុង ក.ស.វ.។  ទីភា�ក ងអនុវត� (IA) រួមមា្រសួងពណិជ�កម� ្រ  កស      

បរិស�  ន ្រកសួងឧស្សោហកម� ែរ៉ ថាមពល និ្រកសួេទសចរណ៍ ។ ្រក�មហ៊ុ្របឹកេយាបល 

POHL Consultant & Associates ្រត�បាេ្រជេរ សឲ្ជួយក�ុងកអនុវត�គេ្រមា 

 េដម្បងយយល់ សំេណ  វ.ផ.ល. ត្រម�វឲមានរបាយករណ៍ស�  វ.ផ.ល. ស្រមាបង �

ព័ត៌មានឱបា្រគប្រគាដល់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រម មុនចុះហត�េលខេលេសចក�ី្រពលិខិតបទ

ដ� គតិយុត�ណមួយ។ 

 សំេណ ប��ត�ិកម�េនក�ុង្របេទសកម� េធ�េឡងក�ុងទ្រមង់ច្បោ ្រពះរជ្រក អនុ្រកឹត 

ឬ្របក។ វ.ផ.ល.េផា តចម្បេទេល ឥទ�ិពលនា (ខ�ឹមស) របស់សំេណ ប��ត�ិកម�ជាជ

ទ្រមងរបស់វ។ តែបបបទ វ.ផ.ល ែដលបានេស�េឡង្រគប់សំេណប ��ត�ិកម�ទំងអ ែដល

មានផលប៉ះពដល់ធុរកិច� ្រត�ែតេធ�ករវយតៃម�ប (PA) ជាមុសិន។ ផលប៉ះពល

ដល់ធុរកិច�អមានដូចចំណាកតព�កិច�  ឥទ�ិពលដល់ក្របកួត្របែជង។   រ្បសិន PA 

បង �ថាមានផលប៉ះពល់ធុរកិច�គួរឲ្យកត់សមា�ល់ េ  នឹងត្រម�វឲ្យេធ�កតៃម�េពញ

េលញ (RIS)។ ទំ PA ទំ RIS នឹងវតៃម�ផលប៉ះពល់នដល់ធុរកិច� ដល់បុគ�ល និងដល់

សហគមន៍ េដេធ�ករវិ ភាតមចំណុចែណ នាទំ៧ គឺប��   ទិសេដ  ជេ្រម  ផលប៉ះពល់

ពិេ្រគេយាបល សន�ិដ�  និងអនុវត�។ ចំណុច ទំ៧េនះមាទំនាក់ទំនគា េទវិញេទ  

េហយករវិភាគ េធ�េឡងម�ងេហយម�ងេទៀតេដម្បីឲ្យកនសុ្រកឹត។

ករវិភាគម ានក្េសៗេនដំណក់ក PA និងសុីជេ្រេនដំណក់ក RIS។ េនក�ុ 

្របេទសកម�ុ ចំណុចសំ ខន់ៃ វ.ផ.ល. គឺករពិេ្រគាះេយ តមា�ភ  និងសុភនិច�័យ 

េលករវិភ ។ វ .ផ.ល. នឹងវយតៃមសមភាពេយនឌ័រផងែដរ េដយត្រម� មានរបករណ  

ស�ីពីផលប៉ះពលដល់េយនឌ័រក�ុងករវតៃម�េពញេលញ្របសិនេបចំបា 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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 ទិសេដៃន វ.ផ.ល. គឺកត់បន�យបន�ុកចំយ និងេធ�ឲ្យបរ ស� ្របកួត្របែកន់ែ

្របេសេឡង ែដលេធ�ឲ្ធុរកិច�កន់ែតមាន រ្បសិទ និង្របសិទ�ភា េដម្បីជំរុ ភាព្របក

្របែជ និងកំេណ នេសដ�កិច�របស់្របេទកម�ុជា អត�្របេយាជន៍ដ៏សំខន់មួយែផ�កេៃន      

វ.ផ.ល. គឺកិច�ដំេណ រកតក់ែតងច្បោកន់ែ្របេសេឡង និងសេ្រមេគាលនេយាបាយ

ែផ�កេលភស�ុតង រឹងមា 

 េដម្បឲ្អនុគេ្រម វ.ផ.ល. ទទួលេជាគជ័យក�ុងរយៈេពលែវង វត្រម�វឲ លទ�ផល

សំខនៗ ចំនួន៣ គឺ៖ 

 លទ�ផលទី១- ករកសងសមត�េន ORIA និង IA ៖បេង�តរចនាសម�័ន និងេរៀបចំម�ន�ី

ឲ្បនសម�សប បេង�ត្របព័ន�្រត�តពិនិ និង្របព័ន�ដំេណរករក រងរឲ្យបាន្រ

េដយរួប��ូ លមូលដ�នទិន�ន័  និងេគហទំព័រ េរៀបចំឯកសរេផ្ស ដូចជាេគករណ

ែណនាំប��ី្រ ត�តពិនិ និងទ្រមងនាន ា កសងសមត តមរយៈករបណ�ុះ ប ណ 

និងទស្សនកិចសិក្សោេនករិ ៃនករអនុវតប��ត�ិកម�ល� (Best Regulatory Practice) 

េនបរេទស និងេធ�លទ�កម�េ្រគ�ងបរិក  ចំបា 

 លទ�ផលទី២- ករគាំ្រទរល់ែផនករសកម�ភ IA ៖ រួមមាែផនកប��ត�ិកម� 

និងសកម�ភាពបណ�ុះបណា   

េហយក្រត�ផ�ល់កបណ�ុះ បណា�លេដយអនុវ ជាក់ែស� និងជួយក�ុងករេធ� វ.ផ.ល. 

 លទ�ផលទី៣- កសងសហគមន៍អ�កអនុវត វ.ផ.ល. ៖ផ្សព�ផ្ករយល់ដឹពី វ.ផ.ល. 

និងបេង�តសកម�ភាជួយ្រទ្រទដល់ចំេណាមអ�កពកព័ន� ដូចជា្រកសួង   ប័ន 

សហគមន៍ធុរកិច� ្រក�អ�កេ្រប្រប ៃដគូអភិវឌ្ឍ និ្រគឹះស�នសិក្សោជ ស់ 

េដម្បសេ្រមចបានលទ�ផលទំង   គេ្រម វ.ផ.ល. ្រត�វបានែបងែចកជាបួនដំ 

កគឺដំណាកកចបេផ�មគេ្រម (២០១១)  ដំណាក់កលេធ�សកមព (២០១២)  ដំណាក 

កព្រងឹ(២០១៣)  និងដំណាក់កលវយត (២០១៤)។ មា៉្រទ ៃនែផនករគេ្រ 

(ខងេ្រក សេង�បពីសកម�ភាពន ែដលបនេ្រគទុក៖ 

 មួយែផ�កធំៃនលទ�ផលទី១ និងែផ�កខ�ះៃនលទ�ផលទី២ មានក ររីកចេ្នក�ុង 

ដំណាក់កចបេផ�ម 

 សកម�ភាពទំងេនះនឹង្រត�វ ប់េនដំណាក់កលេធ�សកម� ពីេ្រពះវិ ភាគទ

យា៉ងេ្រចពី្រក�ទី្របឹក។ សកម�ភាពបណ�ុះបណា�លភ  ាគេ្នឹងបន�េធ� រួមទំងរ

េធ�ទស្នកិច�សិក្ និងបណ�ុះ បណា� េនបេទស។ សកម�ភាពផ្សព�ផ្សករែកទ្រម



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី8 
 

 
 

 POHL CONSULTING & ASSOCIATES 

ប��ត�ិកម� និងករេធ�ទំនាក់ទំទូលំទូលយជាមួយអពក់ព័ន ក៏នឹង្រត�វេធ�េឡងែដ។ 

ម�ន�ី IA នឹងទទួលបាននូវករជេដយផា�ល់ក�ុងក រអនុវត� វ.ផ 

 គេ្រមាងេនះនឹងេទដំណាក់លៃនករព្រងេនក�ុងឆា ២០១៣ េនេពែដល 

វិ ភាទរបស់ទី្របឹក្សោ្រត�វកត់បន� េហយម�ន�ីគេ្រមក៏មាសមត�ភាអនឹង 

េធ�ករេដយខ�ួនឯ ករេផា សំខន់ក�ុដំណក់កេនះ គឺករេដះ�ចំណុច  

ខ�ះខែដលអចេកតមានេឡេដយមិ បារំពឹងទុក  និងសមត�ភាម�ន�ី វ.ផ.ល. ែដល

េនមនភាខ�ះចេនា�ះ។ របាយក   ្របចឆា� េលកដំបូងនឹង្រត�េបាះពុមផ្សេនេដ

ឆា� ២០១៣ 

 កររីកចេ្រមនរបស់គេ្រមាងនឹង្រត�វបានពិនិត្យេ  ២០១៣ េហយរបាយករ ចុង

េ្រកនឹង្រត�េបាពុម�ផ្សេនេដមឆា� ២០១៤   េដម្បីប� �បដំណាក់លវយតៃម។ 

ករេបជា �ចិតរបស់រដ� ភិបាលកម� ចំេពះគេ្រមានសរៈសំខន់ស្រមាភា

េជាគជ័របស់គេ្រមាង េ សគេ្រមេនះ ត្រម�វឲ្យមានកសហ្របត�ិបត�ិកពីសំណាក

្រកសួ និងអ�កពក់ព័នជេ្រច ។  ម យ្ោេទៀត   ករេប�ជា�ចិ េធ�ករងេពញៃដេពញេជងរបស់

ម�ន�ីមាសរៈសំខណាស    ពីេ្រពម�ន�ីគេ្រមមួយចំនួនធំមានភារកិច�េផ្សងេទៀតរបស 

រដ� ភិបែដល្រត�បំេពញផងែដរ។ ភា្របដ្របជានិងនិរភាៃនគេ្រម មានស 

សំខន់ក�ុងកទទួលបាននូវករេប�ជា�ចិត�ពីម� ។ 

ភា្រកដ្របជាអចធ េដេចញអនុ្រកឹតឲ្អនុវត� វ.ផ.ល.។ កេនះនឹង 

បង �ពីករបននូវករេប�ជា�ចិត�របស ់រជរដ�ភិបាលផ  វមានមេធបាជាេ្រចេដម្ប 

ឲ្គេ្រមបន�េទេទៀតបា។ ្រកសួងេផ្សងេទៀតអចនឹង្រត�វសេរ សជា្រកសសល្ប

បែន�ម  ែដលជាថាេហតនាំឲឈដល់កអនុវត� វ.ផ.ល. ទូទំរជរដ�ភិ ។ កអនុវត� 

វ.ផ.ល. អនឹងព្រងីេទដលលិខិតបទដ� គតិយុត�ជាធរមែដលមាន�ស េដម្បសេ្រម 

កកតបន�យបន�ុកប��ត�ិកម�។ វិសលភ ៃន វ.ផ.ល. អ នឹងព្រងីេលសពីលិខិតបទដ�

គតិយុត�ែដលប៉ះពលធុរកិច�។ វិធានករទំង នឹងធាថ កផ�ួចេផ�មកំែណទ្រមងប��ត�ិកម�

របស់ររដ� ភិបនឹងបន�េទៀតបនា�ប់ពីគេ្រ េនះ្រត�បាប�� ប់។ 
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មា៉្រទីសែផន របស់គេ្រម វ.ផ.ល. ក�ុង្របេទសកម�ុឆា� ២០១១-២០១៤ 

សកម�ភា 
២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ 
្រតីម 

៤ 

្រតីម 

១ 

្រតីម 

២ 

្រតីម 

៣ 

្រតីម 

៤ 

្រតីម 

១ 

្រតីម 

២ 

្រតីម 

៣ 

្រតីម 

៤ 

្រតីម 

១ 

រចនាសម�័ន ORIA  ករែបងែចមុខង

និងភារកិច 

          

េធ�លទ�កម�សមា �រៈនិងេ្រគ�ងបរិ  រ           

េរៀបចំ្របព័ន�ករងររ ORIA 

និងេរៀបចំបាយរណ៍  

          

េរៀបចំទ្រមង់ វ.ផ.ល. ប�� ្រត�ពិនិត្យ

និងេគាលករ ែណនា 

          

បណ�ុះ បណា លស�ីពីដំេណ រករង 

ដល់ម�ន�ី ORIA េននឹងកែន� 

          

េរៀបចំេសៀវេភែណនាំស�ីពីនីតិវិធ

ក�ុងេនាះមករែណនពីលទ�កម� 

          

េបាះពុម� េសៀវេែណនាស�ីពី វ.ផ.ល.           

េរៀបចំរបាយករ ណ៍ស�ីពីប��ត�ិក

្របចំឆ  

          

បណ�ុះ បណា�ល វ.ផ.ល. ដល់ម�ន�  ORIA

និងម�ន�ី IA 

          

បណ�ុះ បណា�ល CBA សុីជេ្រម  

ដល់ម�ន�ី ORIA 

          

បណ�ុះ បណ�ល  RIS ដល់ម�ន�ី ORIA

និងម�ន�ី IA 

          

េរៀបចំែផនករសកម�របស IA           

អនុវត�្របព័នវ.ផ.ល. ក�ុង ORIA និងក�ុង IA           

សកល្បងមូលដ� នទិន�ន័យនិងេគហទំ           

្របតិបត�ិកររបស់មណ�លព័ត៌  

(i-Centre)និងកបណ�ុះ បណា�

ដល់ម�ន�ីORIA 

          

បន�អភិវឌ្ឍមណ�លព័ត៌ម (i-Centre)និងែថទ           

ករប��ូលទិន�ន័យលិខិតបទដ�នគតិយុ   

ែដលមាន�សប់នេនជាធរម(ែតមួយដង) 

          

ពិធីសេមា �ធដក ឲ់្យដំេណរករគេ្ រមាង 

ជាផ�ូវក(របាយករ ស�ីពីករអនុវត� 

          

សិក�សលផ្ស យនិងទស្សពិភាក           

ទស្សកិច�សិក្សោេនបរេទសស្រ

ORIAនិងIA 

          

បណ�ុះ បណ�ល ម�ន�ី ORIAនិង IA េនបរេទ           

ករវយតៃម�និងរបាយករណ៍ប             
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២. េសចក�ីេផ�ម 

២.១. ទិសេដ 

 របាយករ ណ៍េបង ញពីែផនករសកម�ភាពែបេង�តេឡង  េដម្បីអនុវត�អនុគេ្រ

វ.ផ.ល. េនក�ុង្របេកម�ុជា។ ែផនករសកម�ភាពេនះ្រត�វបានប េង�តេឡងក�ុងអំឡៃន

ដំណាក់កចបេផ�មគេ្រម គិតចបពីៃថ�ទី១០ ែខតុល ដលៃថ�ទី២១ ែខវិច �ិក ឆា ២០១១។ 

ករអនុវតគេ្រមមារយៈេពល៣០ែខ គិតចបពីៃថ�ទី១០ ែខតុល  ឆា ២០១១ ដល់ែខមីនា

ឆា� ២០១៤។ របាយករ េនះក៏កត់្រសកម�ភាពនែដលបាអនុវត� និងលទ�ផលមួយចំនួន

ែដលបាបេង�តេឡងក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាកកចប់េផ�គេ្រមា 

 សំេណ  វ.ផ.ល. ត្រម�វឲ្យមានរបាយករណ៍  វ.ផ.ល. េដម្បីបង ដល់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រម

មុនចុះហត�េលខេលេសចក�ី្រងលិខិតបទដ�នគតិយុត េនា។ និយាយេដយខ របាយករ

ស�ីពី វ.ផ.ល. នឹងមាកេ្រប�បេធៀបន�ុកចំណានិងផលចំេណញរបស់សំេណ ប��ត�ិកម� 

េដបង �ជេ្រមវិធានេផ ងៗែដលអចេធ�ឲ្យសេ្រលទ�ផលដូចគា  និងផ�ល់ឲ្យប��ត�ិក 

េធ�េសចក�ីសេ្រមច្របេដព័ត៌មនេពញេលញ។ 

ដូេច�ះេហយគេ្រងនឹងកត់បន�យចំណាយកតព�កិច�រប��ត�ិកម� និងេធ�ឲ្យបរ ស�

្របកួ្របែជកនែត្របេសរ េ ធ�ឲ្យធុរកិច�កនមាន្របសិទ�ភាពនិង្របសិទ�ផល។ គ េនះ

ក៏េធ�ឲ្មាតុល្យភកនែត្របេសរវងបន�កចំណាយកតព�កិនិងហនិភយេផ្សង ែដលសំ

េណ ប��ត�ិកម�េនាមាបំណងកត់បន�។ េលសពីេនាះេទៀត គេ្រ នឹងជួយកតបន�យក

ជានគា�និ ភាពមិន រឹងបុឹក�ុងចំេណាមលិខិតបទដ�នគតិយុ ទំឡាយ និងជំ រុ ឲ្យមវិធី េធ�

េគានេយាបាយេែផ�កេលភស�ុតង។ ទំងអស់េ នះនឹងបេង�ភា្របកួ្រែជង និងកំ

េណ នេសដ�កិច�កម�ុជា 

 អនុគេ្រមាង វ.ផ. គឺជែផ�កមួយៃនកម�វិធី ជំរុញពិពិធកម�េសដ�កិច� (PED)។ កម�វិធី  PED

េនះរួមមាកែកទ្រមងេគាលនេយាជបន�បនា�ប  ែដលគាំ្ដល់អទិភៃនែផនកយុទ�

ស�សអភិវឌ្ជាត ២០០៦-២០១០។ េគលបំណងៃនកម�វិធី េនះ គឺកសវិស័យ ឯកជនឲ្ទូលំ

ទូលនិងមានពិពធភា តមរយៈរេលកកម�ស់បរិយ កសធុរកិច� ករបេង�តយន�ក

វ.ផ.ល. អជកររួមចំែណកក�ុងករអនុវយុទ�ស�សចតុេកដំណាកកទី២ របស់ររដ

ភិបាកម�ុជ េដម្បីកំេណ េសដ�កិច� កររ សមធម៌ និង្របសិទ�ភ។ 
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២.២.កត ជំរុញ 

េនក�ុង្រកបណ� ៃនករអភិវឌ្ឍសមត�ភាព េដម្បីគាំវិធី  PED ធនាគអភិវឌ្ន៍អសុ

បាសេ្រមចុះកិច�សន្យោគាំ្រទអនុគ វ.ផ.ល. ជាមួ្រក�មហ៊ុនមួយចំនួ រួមមាន្រក�មហ៊

្របឹកេយាបល POHL Consulting & Associates និង្រក�មហ៊ុ្របឹក្សោេយ Pinto បនា�ប ពី

ដំេណ រករេដញៃថ� 

 ទីភា�ក់ងរ្របត ត�ិគេ្រម (EA) គឺ្រក�ម្របឹក្សោេសដ� សង�មកិច� និងវប្ធម៌ 

(ECOSOCC) ែដលជាអង�ភមួយរបស់ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�ីៃនរជរដ�ភិបាលកម  

 ទីភា�ក់ងរ្រត�តពិន គេ្រម  គឺ្រក�មករងរអនុវត�គេ្រមាង វ.  (ORIA) ែដល្រត� 

បាបេង�តេឡងេនក�ុង ECOSOCC។ 

 ទីភា�ក់ងរអនុវ គេ្រម (IA) គឺមាន្រកសួងចំន៤ ដូចខងេ្រ៖ 

 ្រកសួងពណិ កម� (MoC) 

 ្រកសួងបរិស  ន (MoE) 

 ្រកសួងឧស្សោហកម� ែរ៉   ថាមព (MIME) 

 ្រកសួេទសចរណ៍  (MoT) 

គេ្រមាងេនះអចព្ េដយបែន�ម្រកងមួយ ឬពីរេទៀត ្របសិនេប្រកសួងទ៤ 

ទទួលបាេជាជ័យក�ុងករអនុវត�គេ្រម 

២.៣.សវរ 

 េ្រកមអនុកវិធី  PED (PED-SP1) ផ�ល់ហិរ��ប្បទេដ ADB (២១លដុល អេ  

រិក)  ក�ុងឆា� ២០០៨ រជរដ�ភិបា លកម�ុជាអនុវត�វ រស្រម�លពណិជ�ក  និងវិ និេយាគជាប 

បនា�ប  ែដលជមូលដ� ្រគឹស្រមាប់បេង�ភាព្របកួត្រប និងពិពិធកម�េសដ�កិច�ក�ុងរយៈ 

េពលែវង។ 

 អនុកម�វិធី  (PED-SP2) បេង�តេឡងតមរយៈកំែណទ្រមង់ែដលបានអនុក�ុង PED-SP1

េដបេង�នកយកចិត�ទុកដក់េលកំែណទ្ង់ប��ត�ិកម�និងេគាលនេយាបាយ្របកួត្រ 

កំែណទ្រមង់ទំងេជួយជំរុញពិពិធកម�េសដ�កិច�តមរយៈ  

ក) បេង�នក្របកួត្របែជងទីផ្សោរក�ុង�ស�កនិងេលកស�ួយ្របសិទ�ផលបកម� 

ខ) ព្រងឹងទំនុកចត�របស់អ�កវិ និេយាេលបរិស�  ប��ត�ិកម�  និងជំរុញឲ្មាកៃច�្របឌិ

េនក�ុងទីផ្ស 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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គ) េលកកម�ស់សមត�ភាពេគាលនេយាបាយពណិ  និងព្រងឹងវ ធានករស្រ

ពណិជ�កម�ចំេព ចង�ក់ផ�ត ផ�ង់ទំមូល។ 

គេ្រមាង វ.ផ.ល. ស�ិតេនេ្រកម (ក) និង ( PED-SP2។ 

គេ្រមេនះបានេកតេឡងបនា�ប់ពីមានេបសក ពិនិត្យស�នភាពជាក់  និងសកម�

ភាផ្សពផ្សនិងេលកកម�ស់ករយល់ដឹងតំងពីឆ ២០០៩ េហយឈដល់កចុះហត�េលខ

េលអនុស្សរណៃនកេយាគយលគា  រវងរជរដ�ភិបាលក  និង ADB េនែខមិថុន

ឆា� ២០១០។ 

របាយករ ថ�ីៗ ស�ីពីករេធ�ធុរកិច�ឆា ២០១២េចញេដយធនាគារពិភព បានច

ថា ក់្របេទកម�ុជាេនេលខេរៀង១៣៨ ក�ុងចំេណាម្របសចំនួន១៨៣ ចំេពភាងយ�ស�

េធ�ធុរកិច�។ ្របេទកម�ុជមាចំណាតថា�ក់េ្រកម្របេទសអស៊នភ   ដូចជា្របេទសៃ

មា៉េឡសុី េវៀតណាម ន   ហ�ីលីពិន។ ប�� េនះត្រម�ឲ្កម�ុជកត់បន�បន�ុកធុរកិច�។ វ.ផ.ល.

អជាេធ្យោល�មួយក�ុងកេធ�ឲ្សេ្រមេគាបំណងេនះ។ 

២.៤.លទ�ផលគេ្រម 

 េដម្បីឲ្យអនុគេ្រមាងទទួលបានេជាគជ័យក�ុងរយៈ ្រត�វមានលក�ខ ដូចខ

េ្រក ៖ 

 រចនាសម�័ន�និងដំេណរករងរសម របស់ ORIA និង IA 

 ករវិនិេយាគក្រមិតខ�ស់ក�ុងក រ បបណា�លម�ន�ីេ ធ�ករេនក�ុងគេ 

 សកម�ភាពផ្សព�ផ និងេលកកម�ស់ករយល់ដឹងអំពីគេ្រ 

ករបេង�តឲ្យ វ.ផ.ល. ក�ុងរជរដ�ភិ  នឹងជួយក�ុងករេរៀបចំេគាលនេយ 

េដរបទំតមា�ភ  និងករចូលរួមពីអ�កពកព័ន�ក�ុងដំេណរករេធ�េគាលន េនះ។ 

លទ�ផលរបស់គេ្រមាង៣សំខន ៖ 

 កកសងសមត�ភេន ORIA 

 កគាំ្រទែផនករសកមរបស់ IA និង 

 កកសងសហគមន៍អកអនុវត� វ.ផ.ល.។ 

លទ�ផលទំ៣ខងេលមានករអធិបដូចខងេ្រ ៖ 

(ក) កកសងសមត�ភេន ORIA 

ក១. ផ�ល់ករគាំ្រទក�ុបេង�ត ORIA េដរប់ទករជួ ៖ 

 េរៀបចំរចនាសម�ន� មុខងរនិងភារកិ និងគុណវឌ្ឍែដលត្រម�ឲ្យម 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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 បេង�តរេបៀបរបបេធ�កររៃផ�ក�ុង ្របព័ន�្រត�តពិនិ និងករេរៀបចំរបាយក  និង 

 បេង�តេសៀវេភែណន េគាលករ ណ៍ែណនាំ  ប��ី្រត�តពិនិត្គំរូស្រមាករវ

តៃម�។ 

ក២. កកសងសមត�ភម�ន�ីេន ORIA េដផ�ល់ករណ�ុះ បណា� េល ៖ 

 ដំេណ រកករងរៃផ�ក�ុង ្របព័ន�្រត�តពិនិត្យ និងករេរៀបចំរ  

 បេច�កេទស វ.ផ.ល. ទក់ទងនឹចំណុច ទំ៧ របស់ វ.ផ.ល. 

 បេច�កេទសវិ ភាគបន�ុកចំណាយនិងចំេណញ (CBA) និងឧបករណ៍ វិ ភាេសដ�កិច�

េផ្សេទៀត និង 

 បណ�ុះ បណា ល្រគ�បេង  (បណ�ុះ បណា លម�ន�ី ORIA ឲ្យក ជាអ�កបណ�ុះបណា   

និងេធ�សកម�ភាផ្សពផ្សោយេផ្ស។ 

ក៣. ជួយមណ� លព័ត៌មា (I-Centre) េដម្បបេង�ត្របព័នព័ត៌មានវិទ្យោ។ ម   ព័ត៌មា

មាភារកិចដូចខងេ្រ ៖  

 សកល្បងមូលដ� នទិន�ន័យៃផ�ក�ុង និងេគហទំ 

 បេង�តេគហទំព័រ មូលដ�នទិន ន័យែដលងយ�ស�លេ្រ និងមានសុវត�ិភ និង 

 ផ�ល់ករគាំ្ល់អ�កេ្រប្របាស់មូលដ�នទិន  េគហទំព័រ កម�វិធី កុំព្យូទ័ 

និងេ្រគ�ងបរិក  ព័ត៌មានវិទ ។ 

ក៤. របាយករ ែដលត្រម�វឲ្យេធ�ជួយ ORIA ក�ុងកេរៀបចំរបាយកណ៍ ក្របចំឆ  

ក៥. សកម�ភាពផ្សព�ផ និងេលកម�ស់ករយល់ដឹងអំពី វ.ផ.ល. េដ  េធ�កជាមួ

ម�ន�ី ORIA េដម្ប ៖ 

 េធ�សកម�ភាពផ្សព�ផ និងេលកម�ស់ករយល់ដឹ 

 ជួយ IA ក�ុងករបេង�តែផនកប��ត�ិកម� និង 

 ជួយេរៀបចំកម�វីធីទំ នាក់ទំនងជាមក រិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េន

បរេទស ។ 

ក៦. ជួយេរៀបចំកេធ�លទ�កម�េ្រគ�ងបរិក   

(ខ) កគាំ្រទែផនករសកម�ភាព វ.ផរបស់ IA 

 កងរបស់ ORIA និង IA និងករបេង�តែផនករសកម�ភាពែដលរួ ៖ 

 កបណ�ុះ បណា លេននឹងកែន�អំពីនីតិវិធី   ករអនុវត  និងបេច�កេទស វ.ផ.ល. 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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 កបណ�ុះ បណា លអំពីករេ្រប រ្ទ្រមងៃនករយតៃម� 

និងេរៀបចំែផនកេធ�ប��ត�ិកម� និង 

 កេធ�លទ�កម�បរិ ក� ចំបាចេដម្ប IA បំេពញករងរឲ្យមាន្របសិ 

(គ) បេង�តសហគមន៍អ�កអនុវត� វ.ផ.ល. 

លទ�ផលេនះេផា�តេល ចំណុចសំ ខន់ចំនួ២ គឺ ៖ 

 ជួយ ORIA និងេលខធិករដ  SME តមរយៈMIME េដេធ�សកម�ភាផ្សព�ផយ 

វ.ផ.ល. និងករ្របតិបត�ិទមា� ល�ក�ុងករតក់ែប��ត�ិកម�។ ករងរេនះរួមមាន 

េធ�ទស្សកិច�ពិភាក សិ ក�ស ផ្សព�ផ្ វ.ផ.ល. ជបន�បនា�ប់ជាម ស�ប័  

របស់រជរដ�ភិបាល វិស័យឯកជន     អ�កពក់ព័នេផ្សេទៀត (អង�កមិនែមនរដ

ភិបា  ្រគឹស� ឧត�មសិក្) េហយនឹងផ្សព�ផ្ឯកសដល់សធាជន 

 ជួយ ORIA េដម្បីេរៀបចឲ្ពលរដ�កម�ុជ មួយភាធំមានជំន វ.ផ.ល. កវិ ភាបន�ុក

ចំណាយនិងផចំេណញ  និងឧបករណ៍ វិ ភាេសដ�កិច�េផ្សងេទៀត ត រយៈសិក

សបណ�ុះ បណា�  ឬទស្សកិច�ពិភាកអំពីករេ្រប្របឧបករណ៍  វ.ផ.ល.។ 

លទ�ផលទំងេនមានករជាន់គា ។ ឧទហរណ  ករកសងសមត�ភ�ន�ី ORIA និង

IA អេធ�រួមគា ែតម�ង។ កេនះរួមមានម�ន� RIA ែដល្រត�បាប��ូ នេទេធ�ទស្សកិច�សិក្

និងបណ�ុះ បណា� េនក រយាល័្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េនបរេទស ម យ្ោ៉ងេទ

លទ�ផល(ក៥) និង (គ) មាភា�សេដៀងគា�េ្រច ។ 
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៣. សកម�ភាពេនដំណាក់កលចប់ និងលទ�ផល 

៣.១. កចូលបេ្រមករងររទី្របឹក 

 តរងខងេ្រកមបង� អំពីរយៈេពលេធ�កររបស់ទី្របឹក្ក�ុងគេ្រមាងេ ៖ 

តរទី១: កចូលបេ្រមករងររទី្របឹក 

េឈ�  មុខង 
េពលេវលច

េផ�មករង 

រយៈេពលេរៀបចំ

របាយរណ៍  

អំពីករចប់េផ�

គេ្រម(ែខ) 

រយៈេពលៃន 

កិច�សន្យោក 

គិតជាែ 

(ដច់ៗព គី ា 

Mr. Sabesh 
Shivasabesan 

្របធាន្រក�មទី្រ- 

អ�កជំនាញប��ត�ិកម 

អន�រជាត 

១០តុល២០១១ ១.៥ ១២ 

នឹងេ្រជសេរ  

ទី្របឹក 

ប��ត�ិកម�េសដ�កិច�អន�រជ

តិ 

រំពឹង  

មករ២០១២ 
០.០ ១២ 

Mr. Mao 
Chhuon ទី្របឹកអភិបាគេ្រម ១០តុល២០១១ ១.០ ១៨ 

Ms. Rothavy So 
ទី្របឹកឯកេទសែផ�ក 

េយនឌ័រ 
១០តុល២០១១ ១.០ ១២ 

៣.២. ក រិយាលគេ្រម 

 ករិយាលគ្រមាងស�ិតជាន់ទ៦ អគារមិត�ភៃនទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី អសយដ

អគាេលខ៤៤ មហវិថីសហព័ន� រុស្សុី រជ  ភ�ំេពញ។ េ្រគ�ងសង  �មនិងេ្រគ�បរិ ក� ក រិ

ល័យ្រត�វបខ�ីពីទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី ស្រមាប់ដំេណរករគេ្រម ពីៃថ�ដំបូងៃនករចេផ�ម

អនុវត�គេ្រង។ េ្រគ�ងបរិក   កុំព្យូទ័រ រថយន�  និងេ្រគ�ងសង  �ម េទបនឹងចប់េផ�មេធ�លទ�កម�

េនេពល្រក�មហ៊ុន្របឹក POHL ចូលមកបំេពញករង 

 ទី្របឹក្សោគេមួយចំនួន បាចូលមកបំេពញករងចប់តំងពីៃថ�១០ ែខតុល 

ឆា� ២០១១។ សមា �រៈក រិយាមួយចំនួន ដូចជកុំព្យូទ័ មាសុីន្រពិនធ មា៉សុីហ�ូតូកូពី និង

មា៉សុីេស�ន តុេកអីបណា� អុិនធឺែណត បានផ�លេដ ECOSOCC។ 

៣.៣. គណៈកមា�ធិករនាយករបស់គេ  

គណៈកមា�ធិករនាយករ គេ្រម (PSC) ្រត�បានបេង�តេឡ េដម្ប្រត�តពិនិតក

អនុវត�គេ្រម។ សមាភាពPSC មា្របធាECOSOCC នាក នាយករ អ�ក្រគប់្រ
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គេ្រម តំណា ADB (Mr. Kelly Bird, Principle Economist, SEPF) និង្របធ IA មកពី្រកសួ

អនុវត�ទំ៤ ។ ទី្របឹកនឹងផ�ល់កគាំ្ែផ�កេលខធិក និងភស�ុភរដល់ PSC។ 

PSC ្របជុយា៉ងតិចមួយដងេនេរៀងរ៦ែខ េហយមាមុខងដូចខងេ្រ ៖ 

 វយតៃម�ក ររីកចេ្រមនរបស់គេ្រម ារប់ទកកំណត់ពីកលំបានិងឧបសគ�

ទំឡា និងេស�វិធា ករេដះ� 

 វយតៃមករងរបស់ទី្របឹក្សោ  រប់ទំងករេធ�អធិេលរបាយករ សំខន់

របស់ទី្របឹក (របាយករ ស�ីពីកចបេផ�មអនុវត�គេ្រមារបាយករ ពក់កណ ល

គេ្រម និងរបាយករ ប�� ប់គេ្រម) 

 េធ�េសចក�ីសេ្រមចចំេពះករផា�ស់ប�ូរេពលេវល និងក  រចំណាយេលសកម�ភ

និងលទ�ផលរបស់គេ្រមា 

្របធ ECOSOCC ្រត�រយករ ណ៍ពីកររីកចេ្រមនរបស់គ  ជូនឯកឧត�ម ឧបនាយ

រដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុកទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន�ី 

៣.៤. ទីភា�ក់ងរអភិវ េផ្សងេទៀតែដលមានករពក់ព័ន វ.ផ.ល. ក�ុង្របេទសកម�ុ 

ពុំសូវមានករ វ.ផ.ល. ជាក់លណាមួែដល្រត�បានេធ�ក�ុង្របេទសកម�េនេឡ 

េ្រពីសកម�ភាទំឡាែដលគាំ្េដ ADB ពីឆា� ២០០៩។ េទះបីជាយេនាក៏េដយ

ក៏មានសកម�ភាពពក់ព័ន� វ.ផ.ល. មួយចំនួន ែដលអចផ�ល់អត�្របេយាដល់គេ្រមវ.ផ.ល.។ 

 គេ្រម MSME2/BEE ែដលផ�ល់មូលនិធិេដជំនួយអភិវឌ្អន�រជាតរបស់សហរដ�

អេមរិ  (ចត់ែចេដ DAI) បានេរៀបចំេសចក�ី្រេគាលគំនិអំពីករេរៀបចេសចក�ី្រពងច្ 

ែដលមាសមាធាតពក់ព័ន�នឹ វ.ផ.ល.។ DAI ក៏បានេធ�ករងរផងែដរេលវិធានទំ

េដម្បដកប��ត�ិេលកផ�ត់ផ�ង់ទឹកស�  ែដលអចអនុវត� វ.ផ.ល. 

 មូលនិធិអសុ (Asia Foundation) បានេធ�រសិក្សោេទេលបន�ុកចំណាយធុរ និង

េបាះពុមបណ�ពិន�ុសហ្រសអជីវកមតេខត�។ 

 ្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់ច្បោបនិយុត�ិធម៌ (CLJR) ស្រមស្រម�លករអនុវយុទ� 

ស�សកំែណទ្រមងច្បោប់និង្របព័ន�យុត�ិធម៌ ២០០៣ ក�ុងេនាះមានករេរៀបចំេសចក�ី 

ច្បោ និងកព្រងឹកអនុវត�ច្បោែដលជអទិពេនក�ុងយុទ�ស�ស�េនះ ភារកិចេនះត្រម�

ឲ្យមកស្រមស្រម�វិធី េរៀបចំេសចក�ី្រពច្បោរបស់្រកសួងទទួលបន�ុ 

និង្របសិនេបចំបាច់ មានក ជំនួយបេច�កេទស។  ក�ុងបរិ បទេនះ CLJR អពិនិត្េមល 

វ.ផ.ល. េដម្បីព្រងមូលដ� េគាលនេយាក�ុងកតក់ែតប��ត�ិកម�។  េហតុេនះ គេ្រង
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េនះអជថាមពរួមជាមួយនឹគេ្រម វ.ផ.ល. េហយកពិភាក្សោក៏្រត�បាេរៀបចំ 

េឡងែដរ។ 

៣.៥. កិច�្របជុំអ ឡំងេពលចប់េផ�មអនុវត�គេ្រ 

្រក�មទី្របឹ (តរទី១ក�ុងែផ�ក ៣.១) បានជួបជាមួយ្រ និងសមាជិ ECOSOCC 

េនៃថ�ដំបូងៃនដំណាកកលចប់េផ� (ៃថ�ទី១០ ែខតុល ឆា� ២០១១) េដម្បពិភាករិះរកវិធី  ស�ស�

ជំរុញគេ្រមឲ្មាករីក ចេ្រមន 

 េនសប ា�ហ៍បន�ប នា�ប់េ (ៃថ�ទី១៧ ែខតុល ឆា� ២០១១) មានកិច�្របជុំ២។ កិច�្របជុំេន

មាកអេ�� ញចូលរួមពីសំណក់្រក�មទី្របឹក  អ�ក្រគប់្រគងគេ្រមADB  អ�ក្រគប់្រ 

គេ្រមៃន្រក�មហ៊ុ POHL Consulting & Assosiates និងម�ន�ី IA និង ORIA ភាេ្រច 

(រួមទំនាយគេ្រម  និងអ�ក្រគប់្រគេ្រមាង 

 សិក�សលពិេ្ រគាះេយាបល់បានេរៀបចៃថ�ទី២១ ែខតុល ឆា� ២០១១ េដម្បី្របម

គំនិតេយាបលក�ុងករេធ�ឲ្យសេ្រមចេគាលបំណង។ ្រក�មទី្របឹក្សោ អ�ក្រគបៃន្រក�មហ៊ុ 

POHL Consulting & Assosiates ម�ន�ី ORIA និង IA បានចូលរួមក�ុងសិក �េនះ។ ្របធ

្រក�មទី្របឹ គឺេល Sabesh Shivasabesan បាេធ�បទបង �អំពីករចប់េផ�មគេ្ 

បនា�ប់ម  មានករេធ�បទបង�ញេដយស អំពីប�� េយនឌ័រ េដទី្របឹកឯកេទស

ែផ�កេយនឌ័រ គឺេល�សី Rothavy So អ�កចូលរួម្រត�វបានែបងែជ្រក�ពិភក្េដម្ប្របមូ

គំនិតេយាបល បនា�ប់ម  តំណាង្រក�មនីមួ បានបង�ញ លទ�ផលរបស់ខ�ួនដល់្រក�េផ្ស

េទៀត។ លទ�ផលៃន្រក�នីមួយៗ ្រត�បាយកមកពិចរប��ូល ក�ុងយុទ�ស�សស្រមា

អនុវត�គេ្រមា 

 វគ�បណ�ុះ បណា ល៣្រត�វបានេរចំេឡងក�ុងអំឡុងេពលចប់េផ� េដម្បឲ្យ�ន�ី ORIA និង 

IA អចអនុវត� វ.ផ.ល.។ វ គ�បណ�ុះ បណា�លទំងេនះមាន្របេយ ាជន៍ស្រមា ORIA និង IA 

ក�ុងកបេ��ញទស្សនេរៀងៗខ�ួន និងឈនដល់ករឯកភាពស្រមាប់ដំេណរេឆា�ះ   

 ករសេមា�ធដ ក់ឲ្យដំេណរករគេ្រមាង  ែដលេ្រគាងេធ�េឡងក�ុង្រតីម១ ៃនឆា�

២០១២ េដម្បបង �ញរបាយករណ៍ស�ីពីក េផ�មគេ្រមាងដល់ម�ន�ីជាន់ខ�ស់រជរដ�  ពិធី

សេមា�ធេនះក៏ជាសកម�ភាពផ្សព�ផ្សោយផងែដរអំពីកំែណទ្រមង់ប��ត�ិក ម�េនក�ុង្រប 

 មានកិច�្របជុំខ�ះេទជាមួ IA និងអ�កពក់ព័ន (DAI, CJLR, IFC...) ក�ុងអំឡុងេពលចប

េផ�មគេ្រម។ 
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៣.៦.ករបេង�តកសរេផ្សង 

 ឯកសរមួយចំនួន្រត�វបេង�តេឡង មានដូចខងេ្ ៖ 

 ទ្រមង PA (កវយតៃមបឋម (Preliminary Assessment) 

 ប��ី្រ ត�តពិនិត្យស្រទ្រមង PA 

 េគាលករ ណ៍ែណនាំស្រមាប់អនុវត� វ 

 ករែបងែចកមុខងរនិងភារក 

 ករេរៀបចំរចនាសម�័ន�បែន 

 ែផនករប��ត�កម� - IA នីមួយៗ មាេរៀបចំែផនករប��ត�ិកម�េរៀងៗខ�ួ េដែផ�កេល

ទ្រមងែផនកប��ត�ិកម�។ 

ឯកសរទំងេ្រត�បានបកែ្របជាភាសរួចេហយ។ 

ឯកសរទំងេនះរំពឹ  នឹងមានករែកែ្របេនេពលទទួលបានបទក�ុងដំណាក់ក

េធ�សកម�ភាព 
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៤. ករតក់ែប��ត�ិកម�េនក�ុង្របេទសកម� 

៤.១. ្រកបខណ� ច្បោ 

លិខិតូបករណ៍ ជាផ�ូវករេនក�ុង្របេទសកម�ុជាមានច្បោប ្រពះរជ្រក អនុ្រកឹត្

និង្របក ៖ 

 ច្បោប់្រត�វបានអនុម័តេដយ និង្រពឹទ�ស ែដលបានយល់�សបតទ្រមង និង

គតិច្បោទំ�ស�ង និង្របកសេ្របេដយ្រពះរ (េមល្រកហ�ិកខងេ្ 

 ្រពះរជ្រកឹត្យ្រត�វបានបេង�តេឡងេដយអនុេលមនុ�� និងច្បោប់ េ មា

្រពះស�េលខយល់្រពមពី្រពះមហក 

 អនុ្រកឹត្យ្រត�វបេង�តេឡងេដយអនុេលមតមច្បោប់ េហយយល់្រពមេដយគ  

និងចុះហត�េលខេដយនាយករម�ន�ី 

 ្របកស្រត�វបានបេង�តេឡងេដយរដ�ម� ន�ី អនុេលម ឬអនុ្រកឹត្ ជាទូេ 

្របកមិនចងភា�ប នឹង្រកសួងេផ្សងៗេទ ឬរដ� ភិបាលេទ េទះបីវពក់ព័ ករង

សធារក៏េដយ 

បច�ុប្បនេនះ ្រគប់សំេណប  ��ត�ិកម�ទំងអ្រត�វឆ�ងកត់ករពិនរបស់ ECOSOCC និង 

្រក�្របឹកអ�កច្បោប េលខ�ឹមសគតិច្បោ និងទ្រមង់ អង�ភាពទំងពីរេជែផ�ករបស់ទីស�ីក

គណៈរដ�ម�ន�ី។ 

រូបភាទី១ បង �ញពីដំេណរករតក់ ច្បោប់េនក�ុង្របេទសកម ករតក់ែ្រពះរ- 

្រកឹតក៏មាដំេណ រករ្របហក់្របែ េនះែដរ។ 
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រូបភាទី១ : ដំេណ រករតក់ែច្បោប់េនក�ុង្របេទសក 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

្របកសឲ្យេ 

េដ្រពះហស�េលខរបស់្រពះមហ 

េបាះពុម�ផ្សព�ផ 

ច្បោ 

្រក�ម្របឹធម�នុ�� 

្រត�តពិនិតធម�នុ��ភាព

របស់ច្បោ 

សម័យ្របជុេពញអង�រដ�សភ 

ពិភាក្សនិងអនុមជាចុងេ្រេលេសចក�ី្រពងច្ 

្របភ: វិទ ្យោស�ន្រ បជាធិបេតយ 

រដ�សភ ររដ ភិបា ្រពឹទសភ 

ស�ប័នទ ៣ខងេលេន 

អចផ�ួចេផ�មករតក់ច្បោ 

េដយដក់េសចក�ី្ឬេសចក�ីេស�ច្បោ 

 

 គណៈកម�ករជំនាញរបស់រដ� 

ផ�ល់អនុសសន 

សម័យ្របជុេពញអង�រដ�សភ 

ពិភាក្សនិងអនុម័តេលេសចក�ី្រពង 

សម័យ្របជុំេពញអង្រពឹទសភ 

ពិភាក្សោនិងយល់្រពមេលេសចក�ី្រពងច្បោបែដលអនុម័ត(្របសិ

េបចំបាច់្រត�វេពីរដង) 
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្រកសួងពកព័ន�េរៀបចំេសចក�ី្រពងអនុ្ (និងច្បោ) េហយេផ�េសចក�ី្រពទំេនះមក

អគ�េលខធិកដ� រជរដ�ភិបាល។ អគ�េល  កដ� រជរដ�ភិ េរៀបចំកិច�្របជុចំនួន៣ 

វគ�េផ្សងៗគា� េដម ពិនិត្ពិភាកេលេសចក�ី្រពងអនុ្រកឹត្យនិងច្បោប់របស់្រកសួងព 

 ្រកសួងពកព័ន�បង�ញេសចក�ី្រពងេនក �ុងកិចជំនាញបេច�កេទ ែដលដឹកនាំេដ 

ECOSOCC និង្រក�ម្របឹក្សោអ�កច ទិដ�ភាពេសដ�កិច ឬសង�មកិច� ឬវប្បធម និងទិដ�ភា 

ច្បោៃនេសចក�ី្រង ្រត�វបយកមកពិភាក្សោ េហយផ� នុសសន៍ជូនកិច�្របជុំអន

្រកសួ 

 កិច�្របជុំអន�រ្រកសួងមានករចូលរួមទង  េដយមានតំ្រគប់្រកសពក់ព័ន 

បែន�មេលអ�កចូលរួមជំនាញបេច�កេទ។ 

 ជទូេទក�ុងកិច្របជុំេន ប�� ភាគេ្រចក�ុងេសចក�ី្រពង្រត�វបានេដរួចរល់

េហយេសចក�ី្រពអនុ្រកឹតេនះនឹង្រត�វដជូននាយករដ�ម�ន�ីេដម្បីសេ្។ 

ចំេពះេសចក�ី្រច្បោ្រត�ដកជូនរដ�សភ េដម្បអនុម័ត (េមល្រកហកខងេល។ 

េសចក�ី្រពងខ្រត�បាវយតៃម�ថមិនសម�សប។ 

 េសចក�ី្រពងខ�ះសំខន់និងបន  នឹង្រត�វដក់ពិភាក្សោនិងេនក�ុងសម័យ្របជ

េពញអង�គណៈរដ�ម�ន�ីែតម�ង ែដលដឹកនាំេដយនាយករដ�ម�ន 

្រកសួងពកព័ន�មានសិទ�ិេចញ្របកសេដយអនុេលមតមច្បោប់ ្រពះរជ្រកឹ 

៤.២.  ភាខ� ង និងភាពេខ្សោយៃវិធី តក់ែតច្បោប់បច�ុប្ 

 ដូចែដលបានបង�ញខង  េទះបីជាមាននីតិវិធីផ�ូវករស្រមាប់េធ�ច្បោប់ ្រព 

និងអនុ្រកឹតក៏េដ ក៏ពុំមានករវិភាគេសដ�ក ជលយលក�ណ៍អក្ ែដរ។ នីតិវិធី ស្រមា

េចញ្របកមាលក�ណផ�ូវកតិចតួច។ ប�� េនះបណា�លឲ្យមានករខ ដល់ករយល

ដឹងពីបន�ុកចំណាត្រម�េដបទប្ប��ត�ិទងេ។ ក�ុងករណីខ�ះ សធា  ជនមិនបាដឹង

ពីបទប្ប��ត�ែដលបាេចញេនាផង។ ករខ�ះខក�ុងកែបងែចកករទទួលខុស្រត�វរប 

្រកសួនាឲ្ដច់�សឡ អនាឲ្មាកជន់ភារកិចគា  និងគា� សង�តិភាព ែដលេ ធ�ឲ 

ស�នភ ធ�ន់េឡង។ 
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៥. សេំណ  វិធីអនុវត� វ.ផ.ល. ស្រមាប់្របេទសកម 

៥.១. ចំណុច ទំ៧ របស់ វ.ផ.ល. 

 វ.ផ.ល.គឺករវយតៃជា្ព័ន�នូវសំេណ ប��ត�ិកម�ថ�ី (លំហូរៃនប��ត�ិកម�) េដេ្រប�

េធៀបបន�ុកចំណយនិងផលចំេណញរបស់សំេណ ប��ត�ិកម�េនា ជាមួនឹងជេ្រមេផ្សេទៀត 

ែដលអសេ្រមេគាបំណងបាដូចគា�  

 វ.ផ.ល. បង �ញពវិធីអ នុវត� និងេធ�ករវិភ ្របកេដតមា� ពឲ្អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រម 

និងភាគពក់ព័ន�ទំងអ (ឧទហរណ េដយកេបាះពុម�ផ្សព�យឯកស វ.ផ.ល. 

ករវយតៃបឋម (PA) និងករវតៃម�េពញេលញ (RIS) បេង �េលេគហទំព័រ)។ 

 េគាលបំណចម្បរបស់ វ.ផ.ល. គឺផ�ល់ព័ត៌មានជូនអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រម េដម្បឲ្យគា

េធ�េសចក�ីសេ្រម្របកេដយព័ត៌មាន្រគប់្រគាន់ទក់ទងនឹងសំេណប��ត   េគាលបំណ

ឯេទៀតរួមមាកផ�ល់ព័ត៌មាឲ្អ�កពកព័ន� និងពិេ្រគាះេយាបល់ជាមួយព។ 

 កវយតៃមជា្របព័ែដលបានេរៀបរប់ខង មាចំណុចចំ នួន៧ ែដលមាទំនាក

ទំនងគា េទវិញេទ  ៖ 

១- ប�� - បង �ញេហតុផនិងភស�ុត 

២- េគាេដ- កំណត់េគាេដឲ្យបានច្បោស 

៣- ជេ្រម- ពិនិត្យរកជេ្រមសេផ្សងេ្រកពីប��ត 

៤- ផលប៉ះពល- វិ ភាគផលប៉ះពល់ៃនជេ្រមសនីម 

៥- ពិេ្រគាះេយា- ពិេ្រគេយាបលជាមួយអ�កពកព័ 

៦- សន�ិដ� - េ្រជសេរ យកជេ្រមែដលមានផលវិជ�ម េ្រចបំផុត ្របសិេបសំ

េណ ប��ត�ិកម�រឹ តត្បិក្របកួ្របែជ ្រត�វធថ កររ តត្បិតេន្រត�វទទួបាមក

វិញ នូវអត�្របេយាជសង�មខ�ំ ។ 

៧- ករអនុវត- ពិនិត្េឡងវិញ រល់ករអនុវត�លិខិតបទដ�នគតិយុ     និងេរៀបចំឲ្មា

រយៈេពលសុពលភាៃនលិខិតបទដ�នគតិយុត�  

ចំណុច ទំ៧េនះ ្រត�វបយកមកវិ ភាម�ងេហយម�ងេទៀត េដម្បឲ្យកន់សុ្រកឹ។ 

ចំណុច ទំេនះ មាលក�ណដូចគា�នឹ ចំណុច ែណនា្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�របស់អស  

(GRP 2008) ែផ�ក ៣.១៤។ ្របេទអូ�ស�ល ក៏បាេ្រប្របចំណុច ទំ៧េនះែដរ។        ្របព័ន�

វ.ផ.ល. ភាគេ្រចនេ្រប្ចំណុច ទំ៧េនះខុសៗគា ខ�ះក៏េដយ ក៏វ ភា�សេដៀង

គា�ែដ ជារួ។ 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី23 
 

 
 

 POHL CONSULTING & ASSOCIATES 

៥.២. ដំណាក់កលទំងពីវិធី អនុវត� វ.ផ.ល. 

 េដម្បីឲ្យករងររដ�បាលមងយ�ស�លនិងនីតិវិធីមាន្របស ិផល      វិធីអ នុវត� 

វ.ផ.ល. ែដលមានពីដំណាក់ក  ្រត�វបានេសេឡងស្រមាប់្របេទសកម�ុ 

 េនដំណាក់កលដំ រល់សំេណ ប��ត�ិកម�ទំងអស់ែដលមផលប៉ះពលដល់ធុរកិច�

្រត�េធ� PA េលកែលងែតសំេណ ប��ត�ិកម�ែដលមិនមានផលប៉ះពដល់ធុរកិច�។  PA 

េធ�កវិ ភាតមចំណុ ទំ៧ តែបបគុណភាជមូលដ� ន  េទបីគួរធ�ីកបា៉ន់ស

ចំណាកតព�កិចក៏េដ 

 ្របសិនេប PA បង ញថា មានផលប៉ះពល់គួរកត់សមា�ល់ សំេណ ប��ត�ិកម�ត្រម�ឲ្

េធ�កវតៃម�េពញេលញ  េហយេចញជារបាយណ៍ស�ី ពីករវយតៃម�េលផលប 

ពលៃនលិខិតបទដ� គតិយុត� (RIS)។ 

តមា�ភាពនិងករពិេ េយាបល់មានសរៈសំខន់ណាស់ វ.ផ.ល.។ េហតុដូេច�ះេហយ 

ទំេសចក�ី្រពសំេណ ប��ត�ិកម�  ទំPA និងទំRIS គួរ្រត�បេង �ះេលេគហទំព័រ េដម្ ឲ្

សធាជនបានដឹង 

វ.ផ.ល..គឺជវិធីអ នុវត�ែដល្រត�វយជេ្រមសទំងអមកពិចរ មុននឹងសេ្រម

យកដំេណាះ�សយតមែបបប��ត�ិ។   េគទទួលស�លថា ហនិភ័ ែដលរដ ភិបា

ជាញិកញាបាេធ�ប��ត�ិកម�ែតម�ង េដយមិនបានគិតពិចរកជេ្រមសេផ្ - េនះគឺជាក

េឆ�យតបចំេពប�� េលឿន្រជ�ល 

ប��ត�ិកម�េធ�ឲ្យធុរកិច�ទទួលផលប៉ះពតពីរែបប គឺករដក់បន�ុកចំកតព�កិច 

និងកផា�ស់ ប�ូបរិ ស� ្របកួត្របែជ  វិធីអ នុវត� វ.ផ.ល. នឹងេលកផលប៉ះពល់ទំងពីរេន 

រូបភាទី២ (ខងេ្រក បង �ញពីជំហនក�ករេធ� PA ែដលបាលម�ិតដូចខងេ្រ៖ 

ក. រល់សំេណ្រត េធ�កវយតៃម� េដម្បីកំណ ថាេតសំេណទំងេនាះជា ប��ត� ឬ 

យា៉ង។ េដម្បងយល់្រត�វសួថ េតសំេណ េនាះមានឥទ�លដល់ធុរកិច�េដ

ផា�ល  ឬេដ្របេយឬ? ្របសិេបចេម�យថា“េទ” សំេណ េនាះមិនែមនប��ត�ិកម 

េទ េហតុដូចេនះមិនចំបាច់េធ�វិ ភាតេទេទៀតេឡយ។ 

ខ. រល់សំេណប ��ត�ិកម�្រតេធ�កវយតៃមថ េដម្បីកត់េចលនូវសំេណប��ត�ិ  

ណាែដមិនមានផលប៉ះពល់ដល់ធុរកិច� េហយេបវមានផលប៉ះពល់ 

ធុរកិច� ករវិភ ្រត�បាេធ�េទដំណាក់កបន�េទៀត។ 

គ. េហតុផលស្រមាប់អន�រគមន៍របស់រដ�  ្រត�េធ�កពិនិត្យយា៉ងដិតដល េនះគឺ

ជែផ�កមួយយា៉សំខនស្រមាេធ�ករវិភ  និងកំណត់ពីដំណាក់កស្រមា
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េធ�កវិ ភាបន�េទៀត។  ជធម�តកំហុសេនដំក់កលេន គឺកភាន្រចលរវ 

ប��ជ មួយេគាេដ េហយែផ�កេលកសន�តនិងករអះអ ជជារកភស�ុត 

ជាក់ែស�ង ទ្រមង PA បាេរ សយកវធីិជ្រម� េដយមិរប់ប�� ូនូវរលសំេណ  

ប��ត�ិកម�ែដលជាធម�ទទួលយកបាជអន�រគមនរបស់រដ� ភិប  ដូចជក

ពសុវត�ិភាសធារណ និង្របមូព័ត៌មាន 

ឃ. េធ�ប��ីជ េ្រមសទំងអស់ែដលេធ�ឲ្យសេ្រមេដ (ឬក៏ជិតសេ្រមចេគេដ

បា) រួចេធ�ករេ្រជសេរសេ ស្រមិស្រមាយកជេ្រមណាែដលអចអនុវ 

បា។ 

 ង. ករពិេ្រគាះេយ គឹជាែផ�កសំខក�ុងវិធីអ នុវត� វ.ផ.ល.។ េទះជាយា 

ក៏េដ េនះជដំណាកកដំបូង  េ្រពេគាលបំណងៃនករពិេ្រគាះេយ គឺ

េដម្បបំភ�ឺពីប��  និងេធ�កបា៉នស� ដំបូងៃនចំណាយកតព�កិនិងផលប៉ះពល

ដល់ក្របកួត្របែជ ដូចេនះ  វិធី េនះវ�សេដៀងេទនឹងកពិេ្រគេយាបល 

ជាមួមនុស្មួយ្រក�ម េដម្ពិភាកគា�េល្របធ ទអ�ីមួយ។ កពិេ្រគេយាបល 

េនះអេធ�ជាមួយសមាឧស្សោហកធំៗ ឬធុរកិច�ែដលរងផលប៉ះពល់។ សំេណ

ប��ត�ិកម�្រត�បេង �ះេលេគហទំព័ររបស់្រកសសម និងបេង �ះេលេគហទំព័ររបស 

ORIA  េហយ្រកសួសមក៏្រត�រក្ទុកដកជឯកសសធារេមលផងែដរ ។ 

 ច. កបំេពញ PA ត្រម�វឲ្យេធ�ករបា៉ ន់ស�នៃនវិសលភាពរបស់សំេណប��ត  កម�

និងផលប៉ះពលដល់ធុរកិច�។ លទ�ផលបានមកពីពិេ្រគាះេយ គួរ្រត�យកមកេ្រប 

ក�ុងកបា៉នស� េនះ។ េនដំណាក់កលដំបូងេន ះ ករបា៉ នបន�ុកចំណា

និងផលចំេណញអមាលក�ណៈជគុណភាព។ េទ បីជាយា៉ក៏េដ 

ស្រមាបន�ុកចំណាកតពកិច� ្រត�េធ�តែបបបរិមា ។ កបំេពញទ្រមង PA 

េដ្រតឹម្រត គឺជាករកត់នូវរេបៀបអនុវត�ែដលគួរបេង �ះេលេគហទំព័ររបស់ 

ORIA  និងរក្ទុកដកជាឯកសសធារណៈក�ុង្រកសួងស (�សេដៀង នឹង “ង” 

ខេល)។ 

  ឆ. ្របសិនេបករវយតៃម�ប��ក់ថា មានផលប៉ះពល់គួរកត់សមា�ល់ េនាះត  

កវតៃម�េពញេលញ(RIS)។ ផ�ុយេទវិ  េបមិនមានផលប៉ះពល់គួរកត់សមា  

េទ  ករវិភ ្រត�ប�� ប់។ បទពិេសបង �ញថា សំេណប��ត�ិកម�ភ  ាគេ្បា

ប�� ប់កវិ ភា្រតឹ PA។ 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី25 
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 កវតៃម�េពញេលញ (RIS) ត្រម�ឲ្យេធ�ស្រមាប់សំេណប��ត�ិកម�ែ មាផលប៉ះ

ពលគួរកត់សមា�ល ដល់ធុរកិច�។ រេបៀបេធ� RIS មានលក��សេដៀងនឹង PA ខងេលេដ 

េហតុេនះ  ចំណុច ទំ៧្រត�យកមកវយតៃម។ ក្រមិតៃកវិ ភា្រត�ឲ្យសនឹងក្រមិតៃ

ផលប៉ះពលរបស់សំេណ ប��ត�ិកម�។ ឧទហរណ៍ សំេណ   ប��ត�ិកម�ែដលមាផលប៉ះពល

ក្រមិខ�ស់និងមាវិសលភ ធំ  ត្រម�វឲមាកវិ ភាបន�ុកចំណាយនិងផលចេណញ (CBA) 

ផ�ុយេទវិ សំេណ ប��ត�ិកម�ណមានផលប៉ះពល់តិចតួច  វយតៃមែបបគុណភាពគជាក

្រគប្រគា។ 

លំហូរ: ដំេណ រករៃនករវយតៃម� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១-េតជាសំេណប ��ត�ិកម�ែមនឬ ្របសិេបែមន 

២-មិនមានផលប៉ះព 

៣-កំណត់ប��ែ ដលត្រម�វឲ្យមានកិច�អគមន៍  

ពីរជរដ�ភិបាល (្រផ�ល់ភស�ុត) 

៤-កំណត់ជេ្រមសេផ្សងៗែដលអចេធ�ឲ្យ  

    សេ្រមេគាលេដូចគា  

៥-ពិេ្រគាះេយា៖ 

• បេង �ះសំេណប ��ត�កម�េលេគហទំព័រ និង

រក្ទុកដក់ឯកសរសធា 

• ទំនាក់ទំនងជាមួយភាគីពក់ 

៦-បំេពញតរងវយតៃម� (PA) (េដយគិប��ូល

ពីករពិេ្រគាះេយាបល់) និងប េង�ះេទំព័រេហយរក្

ទុកដក់ជា ឯកសរស 

េតសំេណ ប��ត�ិកម�មាផលប៉ះពល        

គួរកត់សមា�ល់េទ  

៧-បន�េធ� RIA និងេរៀបចំ RIS 

មិនមានសកម�ភ

បន�េទៀតេទ 

មិនែមន 

មិនមា 

ែមន 

ែមន 

្របភ: េរៀបេរៀងេដយអ�កនិពន 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី26 
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៥.៣. េតវិធីអ នុវត� វ.ផ.ល. ្រ ត�វបានដក់ប��ូលកវិធី ៃនករេធ�េសចក�ីសេ្រមរបស់ទីភា�ក  

ងរអនុវត (IA) េដយរេបៀប? 

រូបភាទី៣:ដំេណ រកបច�ុប្បន្របជុំឆ�ងេសចក�ី្រពងលិខិតបទដ�នគ តិយុត�្រេទសកម�ុជ 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 ដំេណ រករបច�ុប្បន�េផា�តសំខន់េលទិ ដ�ភាពច ប្ោប់របស់េសចក�ី្រពង ថាេត�សបេទនឹង

េដយែឡ វ.ផ.ល. េផា�តសំខន់េលផលប៉ះពល់ែផ�កេសដ�កិច�ៃន សំេណប��ត�ិកម� បំេពញឲ្យដំេណ

ករបច�ុប្បន 

 

 

 

 

 

ដំេណ រករបច�ុប្បន�េផា�តសំខន់េលទិ ដ�ភាពច្បោប់ៃ្រព ថាេតវ�សបេទនឹងច 

ឬយា៉ណ  រី ឯ វ.ផ.ល. បាេផា�តសំខន់េលផលប៉ះពល់ កេសដ�កិច�ៃនសំេណ ប��ត�ិកម� ែដល

នឹងបំេពញេទេលដំេណ រកបច�ុប្បន� 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

េសចក�ី្រពងលិខ

បទដ�នគតិយុត  

អគ�េលខធិករដ  

រជរដ ភិបា 

កិច�្របជុំអន� 

្រកសួ 

កិច�្របជុំជំន 

បេច�កេទស 

សម័យ្របជុំេព

អង�គណៈរដ�ម�ន�ី 

ករវយតៃេលផលប៉ះពល់ៃនេសចក�ី្រពងលិខិតបទដ�នគ ត ិ

(ទិដ�ភាពច្បោប់និងទិដ�ភាពេសដ�កិច� សង�មកិច� និងវប្ 

កិច�្របជុំ្រត 

ពិនិត្យចុងេ្រ 

-នាយករដ�ម�ន� 

-រដ�ម�ន�ី្រគប់្រកស- 

   ស�ប័  

 

 

-ឩបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�

ទទួលបន�ុកទិស�ីកគណៈ 

   រដ�ម�ន�ី 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹក្សោអ�ក 

-អគ�េលខធិករដ  

  ររដ� ភិប 

-្រកសួងស 

-្រកសងពក់ព័ន 

-តំណាងខុទ�កល័យ ឧបន

រដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុក 

  ទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី 

-គណៈកមា�ធិករភាសរវិទ្   

 

 

-ទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹក្សោអ�ក 

-អគ�េលខធិកររដ� ភិប 

-្រកសួងស 

-តំណាង្រកសួងស�  

  រជរដ� ភបា 

-តំណាងខុទ�កល័         

ឧបនាយរដ�ម�ន�ី 

រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុកទីស�ីក

គណៈរដ�ម�ន�ី 

-គណៈកមា�ធិករភាសរវិទ្   

 

 

 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹក្សោអ�ក 

-អគ�េលខធិករ 

រដ� ភិប 

-្រកសួងស 

-តំណាងខុទ�កល័យ ឧបន

រដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុក 

   ទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី 

-គណៈកមា�ធិករភាសរវិទ្   

 

-ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� -្រកសួងស 

្របភព៖ ែផនករយុទ�ស�ស� វ.ផ.ល.របECOSOCC សីហ២០១០ 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី27 
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រូបភាទី៤: ដំេណ រករថ�ីៃនករ្របជុំឆ�ងេសចក�ី្រពងលិខិតបទដ�នគតិយុ ្រេទសកម�ុជ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IA េរៀបចំែផនករប��ត�ិកម ែដលមានសំេណប ��ត�ិកម�មួយចំនួ េហយកំពុងពិចរ

អនុវត� វ.ផ.ល.។ 

 IA គួរទក់ទម�ន�ីបេង� ៃនែផ�ក  វ.ផ.ល. េន ORIA និងសេ្រមចពីវិធីស�ស�របស         

វ.ផ.ល. េនេពែដលសំេណ ប��ត�ិកម�មួយកំពុងែតពិចរគិតគូរេនដំណាក់កលេធ� 

នេយបា េ្រពវមាភាង�ស�លអនុវត� វ.ផ.ល. ជាងេនដ ណំាក់កលេរៀបចំេសចក�។ 

IA នឹងេរៀបចំ PA ឬ RIS ែផ�កេលផលប៉ះពលគួរកត់សមា�ល់ដូចែដ បានពន្យល់ក�ុងែផ ៥.២ 

(េមលរូបភាទី២)។  របាយករ ណ៍ស�ី វ.ផ.ល. នឹង្រត�បង �ជូនដល់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមច

មុនេពលសេ្រមទទួលយកសំេណ ប��ត�ិកម�េនាះ 

េសចក�ី្រពងលិខិ

ទដ�នគតិយុត  

អគ�េលខធិករដ  

រជរដ�ភិ  

កិច�្របជុំអន�

្រកសួ 

កិច�្របជុំជំន 

បេច�កេទស 

សម័យ្របជុំេព

អង�គណៈរដ�ម�ន�ី 

្រក�មករងរអនុវត�គេ្រមាងវយតៃម

ប៉ះពល់ៃនលិខិតបទដ�នគតិយុ  (ORIA) 

ពិ
េ្រគាះេយាបល់ជ









 O
R

IA
 ស�ីពី វ


.ផ
.ល
. 

ដំេណ រក្របជុំឆ�ងែស្រម�លេចក�ី្រពលិខិតបទដ�នគតិយុត  

កិច�្របជុំ្រតពិនិត្

ចុងេ្រក 

-ឩបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន� 

  ទទួលបន�ុកទីស�ីក 

   គណៈរដ�ម�ន�ី 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹអ�កច្បោ 

-អគ�េលខធិករដ  

  ររដ� ភិប 

-្រកសួងស 

-្រកសួងពកព័ 

-តំណាងខុទ�កល័    

ឧបនាយករដ�ម�ន�ី

រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុកទីស�ីក

គណៈរដ�ម�ន�ី 

-គណៈកមា�ធិករភ  

វិទ ្យោែខ 

 

 

-ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹក្សោអ�ក 

-អគ�េលខធិកររជរដ ល 

-្រកសួងស 

-តំណាង្រកសួងស�  

  រដ� ភិប 

-តំណាងខុទ�កល័

ឧបនាយរដ�ម�ន�ី 

រដ�ម�ន�ីទទួលបន�ុក

ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� 

-គណៈកមា�ធិករភ  

  វិទ ្យោែខ 

 

-ECOSOCC 

-្រក�ម្របឹក្សោអ�ក 

-អគ�េលខធិករ 

  រដ� ភិប 

-្រកសួងស 

-តំណាងខុទ�កល័

ឧបនាយរដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន�ី

ទទួលបន�ុកទីស�ីក

គណៈរដ�ម�ន�ី 

-គណៈកមា�ធិករភ  

  វិទ  យ្ោែខ 

 

-ទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន� -្រកសួងស 

ECOSOCC 

-នាយករដ�ម�ន� 

-រដ�ម�ន�ី្រគប 

  ្រកសួងស�ប  

 

 

្របភ ៖ ែផនករយុទ�ស�ស� វ.ផ.ល.រប ECOSOCC សីហ២០១០ 

PA
 &

 R
IS

 េរៀ
ប
ចំ
េដ


 IA
 ន
ិងវយតៃម� េដ
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R
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ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី28 
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៥.៤. ទិដ�ភាពគន�ឹះនានារបវ.ផ.ល. 

 សូម្បីែ្របព័ន វ.ផ.ល. ែដលបានបេង�តេឡងយួរមកេហយ ក៏្របឈមនឹងកលំបា

ក�ុងកអនុវត�ែដរ។  ដូេច�ះ វមានសរៈសំេដម្បីេរៀបច្របព័ន វ.ផ.ល. មួយែដលអ

អនុវត�បាក�ុង្របេទកម�ុជា   

វជាករងយណាស់េដយភ�ួរែផ�េឈឲ្យបអច�ស�លេបបាន។ ដូេច� ដំបូង្រត� 

កំណត់ទិសេដែដលង�ស�លសេ្រមបា មុននឹងឈដល់ក្របឈមែដលលំបាកៗ ។ 

ចំណុច ចំបាជាកលកស្រមា្របេទសកម�ុជា ៖ 

 ព័ត៌មា- សំេណ កអនុវត� វ.ផ.ល. នឹងផ�ល់ព័ត៌មាដល់អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមពីបន�ុក 

ចំណា និងផលចំេណញរបស់សំេណ ប��ត�ិកម� និងពីជេ្រមសេផ្សងៗ ែដល  

សេ្រចេគាេដបាដូចគា�។ វ.ផ.ល. េ   ធ�ឲ្អ�កេធ�េសចក�ីសេ្រមចិត�្របកេដ 

ព័ត៌មា្រប់្រគានេដគា�នក  រតត្បិដល់ជេ្រមេផ្សង 

 ភាពងយ�ស- អត�្របយាជន៍រប វ.ផ.ល. នឹងទទួលបាតមរយៈករពិេ្រគ-    

បល់ េហតុផលសម� ករគណងយ�ស� និងករសកល្បងៃសន�ត់េដ 

ម�ត់ចត់  ជជាតមរយកអនុវត�បេច�កេទសវិ ភាេសដ�កិច�ស�ុគស� ។ ដូេច�ះ វ.ផ.ល. 

ក�ុង្របេទសកម�ុគួរយកទ្រមងតកអនុវត�េនក�ុងបណា ្របេទកំពុងអភិវឌ្ 

 តមា�ភ - តមា�ភ នាឲ្យមានករពិេ្រគាះេដយ្របសទិ� និងអភិបាលកច�

ល�។ កងេនះអសេ្រមបានេដយចំណាយត េដបេង �ះព័ត៌មានេន 

េគហទំព័រពក់ព័ន។ េដម្បីជួដល់ធុរកិច�ធុនតូចែដលមិនមានអុនធឺែណតេ្រប្រប  

វិធី ទុកដកឯកសសធរណៈ្រត�រក្ទុក  េដម្បអ�កចង់េមលក៏អនឯកសរទំងេ 

បាន 

 
  



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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៦. រចនាសម�ន� និងមុខង 

 េគាេដរបស់គេ្រម គឺអនុវត�ករែកទ្រមង់ប��ត�ិក េហយតមរយៈេន េធ�ឲ្

សេ្រមបានូវវប្បធមៃនកេធ�េគានេយាបាយឲ្យកន់ែត្រ និងអភិបាលកិច�ល។ េដម្ប

សេ្រមបាលទ�ផលេនះ ក្របតិបត�ិបល�របស់ ORIA និង IA មានសរៈសំខន់។ 

 លទ�ផលទំងបីែដលបានប ក់ (េមលែផ�ក២.៤) ត្រម�វឲ្យេរៀបចំម�ន�ី ករែបងមុខង 

និងភារកិច� និរចនាសម�័នឲ្យបានសមរម្ 

 លទ�ផលទី១ កកសងសមត�ភាពម�ន ORIA និង IA 

 លទ�ផលទី២ កគាំ្រទែផនករសកមេធ�ប��ត�ិកម�របស់្រកសួ (ត្រម�វលទ�ផទី១) 

 លទ�ផលទី៣ ករអភិវឌ្ឍសហគមន៍អ�កអនុវវ.ផ.ល.(ែផ�កមួយៃនសមត�ភាពរបសORIA) 

រូបភាទី៥: រចនាសម�័ន�ៃនគេ្រ វ.ផ.ល. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ORIA មានតួនាស�ូលក�ុងករអនុវត�គេ្រ វ.ផ.ល. េហយមានមុខងសំខនៗដូចខ

េ្រក៖ 

 វយតៃមេល PA និង RIS ែដលេរៀបចំេដ IA 

 បណ�ុះ បណា ល IA ក�ុងក្របតិបត�េធ�ប��ត�ិកម�ល� រួមមានរេបៀបៃនកេរៀបចំ PA និង 

RIS និងជួយ IA ក�ុងកេរៀបចំ PA និង RIS 

្របភ: េបៀបេរៀងេដយអ�កនិពន 

នាយកគេ្ង 

ឯ.ឧ យឹម ណុលស ន 

 

នាយរងគេ្រង 

ឯ.ឧ ង ន់ ភិរុណ 

 

អ�ក្រគប់្រគេ្រង 

ឯ.ឧ បុិច សុខ 

 

ែផ�ក វ.ផ.ល. 

្របធ-េអងរត�មុនី 

(+៦ម�ន�ី) 

 

ែផ�ក CBA 

្របធ-ម៉ម ស រិទ 

(+១ម�ន�ី) 

 

មណ� លព័ត៌មា 

្របធ-េហង វិជា   

(+២ម�ន�ី) 

 

ែផ�ក PIU 

្របធ-េវ៉ សុវ 

(+២ម�ន�ី) 

 

្របធ-ស៊ុយ ឌីម៉ង 

(+៣ម�ន�ី) 

 

MIME 

 
្រធា-ែប៉នសុវិជាត  

(+៣ម�ន�ី) 

 

MoC 

 
្របធ-ឈុនវណ�ៈ 

(+៣ម�ន�ី) 

 

MoE 

 
្របធ-េកតពុទ�វរី  

(+៣ម�ន�ី) 

 

MoT 

 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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 តមដករ្របតិបតរបស់ IA  តក្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�  និងេរៀបចំរបាយករ  

 ទំនាក់ទំនងមួយ IA   ្រកសួស�ប័នេផ ងេទៀត  វិស័យ ឯកជន  ្រគឹះស ឧត�មសិក្ 

និងអង�កពក់ព័នេផ្សេទៀត េដម្បជំរុញក្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�ក�ុង្របេទសកម�ុ។ 

ORIA មនម�ន�ី១៨នាក់ ម៤ែផ�ក ៖ ែផ�កវ.ផ.ល.  ែផ�CBA  ែផ�កមណ� លព័ត៌មា  និងែផ�កPIU 

 ែផ�ក វ.ផ.ល. េធ�ករជាមនឹង IA េដម្បធានាករវត�ក្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� 

េហតុដូចេនះ ែផ�ក វ.ផ.ល. មាអនុែផ�ក៤ គឺពណិជ�កម  បរិស�   ឧស្សោហក និង 

េទសចរណ៍  េដម្បីេធ�ទំនាក់ទំនជមួយ IA រួមមា MoC MoE MIME និង MoT។ 

អនុែផ�ក វ.ផ.ល. មានម�ន�បេង�លមា�ក់ និងម�ន�ីជំន  មា�ក  

 ែផ�ក CBA ផ�ល់ករែណនាំបេច�កេទសដល់ែផ�ក វ.ផ.លនិង IA ែដលពក់ព័ន�នឹចំណុច

ទំ៧ៃនវិធីអ នុវត� វ.ផ.ល. ជាពិេសវិ ភាគពចំណយកតព�កិច និងករវិភាគេ ផល

ប៉ះពល់។ ែផ�េនះក៏េរៀបចំផងែដរនូវសកម�ភាផ្សព�ផ្ និងេធ�របាយករ ស�ីពីក

្របតិបត�ិម។ របាយករ ស�ីពីក្របតបត�ិតស�ិតេនក�ុែផ�ក CBA ស្រមាក្រត�

ពិនិត្ៃផ�ក�ុងឲ្យកន់ែត គឺថក្រត�ពិនិត្្រត�វបំែបេចញពីែផ�ក វ.ផ.ល. េដម្បធាថា

វ.ផ.ល. ្រត�វបានអនត� 

 មណ� លព័ត៌មានទទួលខុស្រត�វែថទំមូលដ�នទិន  េគហទំព័រ កម�វិធី កុំព្យូទ័ និងេ្រគ�

បរិ ក�  IT។ មណ� លព័ត៌មានផ�លករគាំ្រទែ IT ស្រមាប់ម�ន ORIA និង IA។ មណ� ល

ព័ត៌មាទទួលខុស្រត�ផងែដរេលករប��ូលលិខិតបទដ  គតិយុត�ជាធរមែដលមា

�សប េទក�ុងេគហទំព័រ 

 ែផ�ក PIU ទទួលខុស្រត�វករងររដ�ហិរ��វត�ុ គណេនយ្យ េរៀបចកបណ�ុះ បណា�

និងសកម�ភាផ្សព�ផ្សោយេផ្សងៗ និងផ�ល់សមា�  រៈករ 

IA អនុវត� វ.ផ.ល. េដយមានជំនួយ ORIA។  ែផ�ក IA មាម�ន�ី៤នាក និងមាភារកិចដូច

ខេ្រក 

 េរៀបចំែផនករប��ត�ិកម 

 េរៀបចំែផនករសកម�ភ 

 ្រត�តពិនិតសកម�ភាពប��ត�ិកម�េនក�ុង រ្កសួងេរៀងៗខ និងធានមានករេរៀបេធ� 

PA និង RIS ្របសិនេបចំប 

 ផ�ល់ព៌តមាស្រមាប់របាយករណ៍ស�ីពីករ្រប  ែដលត្រម�វតមេពលកំណ។ 

ករែបងែចកមុខងរនិងភារករបស់ម�ន�ី្រត�វបានេរៀប ។ 

 



ករអភិវឌ្មត�ភា េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព៍រទី31  
 

 
 

 POHL CONSULTING & ASSOCIATES 

រូបភាទី៦: កិច�សហករវ ORIA និង IA ្រកហ�ទី១ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

្របភ: េរៀបេរៀងេដយអ�កនិពន 

អនុ្រក� វ.ផ.ល. 

េទសចរណ៍  

អនុ្រក� វ.ផ.ល. 

ពណិជ�កម  

អនុ្រក� វ.ផ.ល. 

បរិស�   

អនុ្រក� វ.ផ.ល. 

ឧស្សោហក 

្រក�មគ្រ 

PIU 
CBA 

i-Centre 
 

MoT 

IA 

MoC 

MoE 

IA 

IA 
MIME 

IA 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព័ត៌ទី32 
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រូបភាទី៧- កិច�សហកររវ ORIA និង IA  ្រកហ�ទី២ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ពណិជ�កម�        បរិស�       ឧស្សោហក         េទសចរណ៍

  

  

ែផ�ក PIU 

គាំ្ែផ�ករដ�បា និងលទ�កម� 

(បណ�ុះ បណា� និងសកម�ភាពផ្សព�ផ) 

 

ែផ�ក CBA មណ� លព័ត៌មា 

-មូលដ�នទិន�ន័  

 (បណា�ញៃផ�ក�ុ ) 

-េគហទំព័រ 

-គាំ្រទអ�កេ្រប្ 

-ប��ូលលិខិ តបទដ�  

គតិយុត�ែដលមា�សប

និងេនជាធរែតមួយដង 

 

(បណ�ះ បណា�លនិងសកម�

 

ែផ�ក  វ.ផ.ល.  គាំ្រទសកម�ភាព វ.ផ របស់  IA (លទ�ផល២) 

វយតៃម�និងកសងសមត� 

 
1. ផ�ល់កែណនា

ែផ�កជំនាញញបេច�កេទ 

2. ្រត�តពិនិត្យ

្របតិបត�ិតមន

របាយករ ណ៍្របច  

3. បេង�តសហគមន៍អ�ក 

     អនុវត� វ.ផ.ល. 

     (លទ�ផល៣) 

 

 

ែផ�ក វ.ផ.ល.និង្រកសួងសកល (IA) 

 

MoC MoE MIME MoT 

សហគមន៍អ�កអនុវត� វ.ផ.ល.និងអ�កពក់ព័ន 

(្រក�មធរកិច� (ឧទហរណ៍ សភាព  ណិជ�កម�) ្រគឹះស�នឧត�  សហគមន៍) 

ករផ្សព�ផ្សោយ ករេលកកម�ស់ករយល់ដឹង ករពិេ្រគាះ 

្របភ : េរៀបេរៀងេដយអ�កនិពន 

ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល.ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េទំព័ត៌ទី3 

 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី33 
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៧. ករ្រគប់្រគងគង 

៧.១. សេង�ប-លំហូរគេ្រម 

 មា៉្រទ ស�ីពីសកម�ភា (េមលេសចក�ីសេង�ប) ផ�ល់សកម�ភាពខ�ី ែដលបាេ្រគាងទ

ក�ុងអំឡុងេពលៃនគេ្រមាង។ េសចក�ីលម� ៃនមា៉្រទ  និងែផនករ្រគប់្រគងគេ្រត�វប

េរៀបចំេឡងក�ុងកថាខណ ដូចខេ្រក។ 

 េពលេវល្របតិបត�ិករគេ ្រត�វបានែបងែចកជាដំណាក់កលដូចខ 

 ដំណាក់កលចេផ�ម ក�ុង្រតីមាសចុងេ្រក ២០១១ បានបេង�តមូលដ�ន្រ

ស្រមាគេ្រម។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាកកលេន ORIA និង IA ្រត�បានបេង�តេឡង

បាេរៀបចំម�ន�ី  និងបា្របតិបត�កេពញេលញ។ ដំេណ រកករង និង្របព័ន�្រត�តពិនិ 

ៃផ�ក�ុង្រត�បាបេង�តេឡង  េហយែផនកសកម�ភារបស់ IA ក៏្រត�វបេរៀបចំេហយែដរ 

(េមលែផ�ក៣.៦ និង៣.៧) ។ 

 គេ្រមាងឈនដំណាក់កលេធ�សកម�ក�ុងឆា� ២០១២។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាក

កេនះមាកបណ�ុះ បណា� អំពី វ.ផ.ល. យា៉ងេ្រច េហយម�ន�ីគេ្រម្រត�វបរំពឹង ថ

មាសមត�ភា្រគប្រគាេនក�ុងដំណាក់កលេ។ 

 ករជួយពីទី្របឹក្សោគេ្រមាងនឹង្រត�វបានកត់បន�យ េនក�ុងអ ឡំុដំណក់ក

ព្រងឹសមត�ភពេដខ�ួនឯងក�ុងឆា� ២០១៣។ ម�ន�ីគេ្រមាង្រត�វប ានរថានឹងអនុវត� វ.ផ.ល

េដមានជំនួតិចតួចពីទី្របឹកគេ្រម។ 

 ករជួយ្រជែ្រជងពីទី្របឹក្សោគ នឹងប�� ប់េនដំណាក់កលវយតនែខធ�ូ ឆា� ២០១៣/

ែខមករ  ឆា ២០១៤។ ្របធ ្រក�ទី្របឹក ទី្របឹកេសដ�កិច�ប��ត�ិកម�អន�រជាត និងទី្របឹក 

ឯកេទសែផ�កេយនឌ័រនឹងបំេពញករងក�ុងរយៈេពលតិចជាងមួយែ េដម្បីេរបចំរបាយករ

វតៃម�េលគេ្រម។ េទបីជយា៉ណាក៏េដយ  គា្រែផ�ករដ�បាស្រមាប់គេ្ 

េនែបន�រហូតដល់ចប់គេ្រមេនែខមិនា  ឆា ២០១៤។ ទី្របឹក្សោអភគេ្រមនឹងបំេពញ

ករងរហូតដល់ចប់គេ្រម េដេធ�កកន�ះៃថ�ែដលគិតសរុបេស�នឹង១៨ែខ។ ឌីយា ្រមខ 

េ្រកបាសេង�បដំេណ រកេនះ។ 

 កិច�ពិភាក្សោខងេនះ គឺសំេដេទេលចំណុច ដូចត ៖ 

 សកម�ភាពែដលទក់ទងនឹងលទ�ទី១ (ែផ�ក៧.២) និងលទ�ផលទី២ (ែផ�ក៧.៣) ក�ុង

អំឡុងេពលៃនដំណាកកចប់េផ� និងដំណាក់កេធ�សកម�ភា 

 សកម�ភាពែដលទក់ទងនឹងករបណ�ុះ  លេនបរេទ (ែផ�ក៧.៤) 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី34 
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 សកម�ភាពែដលទក់ទងនឹងលទ�ទី៣ (ែផ�ក៧.៥) និង 

 សកម�ភាពែដលអនុវត�អ ឡំុដំណាក់កព្រងឹសមត�ភាេដខ�ួនឯង និងដំណាក

កវយតៃម (ែផ�ក៧.៦)។ 

ករប��ក់ពីថវិ   និងេពលេវល្របតិបត�ិ្រត�វបានេរៀបចំ និងដក ជ់ូសមាជិៃន

គណៈកមា�ធិក នាយរបស់គេ្រមាង។ ថវ  គឺជប��រ េសបែដល្រត�វបានសេ្មិនឲ្ផ្សព

ផ្សេនដំណាកកេនះ។ ដូេច�ះថវិ ក្រត�វបានប��ូលក�ុងឧបសម�័ ៤ ជាឯកសសមា�ត់  

តរ២ : ទិដ�ភាពរួមរយៈេពលគេ្រមនិងករចូលរួមពទី្របឹកគេ្រម 
 

២០១១ ២០១២ ២០១៣ ២០១៤ 

្រតមា៤ ្រតីម១ ្រតីម២ ្រតីម៣ ្រតីម៤ ្រតីម១ ្រតីម២ ្រតីម៣ ្រតីម៤ ្រតីម១ 

រយៈេពលគេ្រម           

ដំណាក់កលដំប           

ដំណាក់កលេធ 

សកម�ភា 

          

ដំណាក់កលព្រ

សមត�ភា 

          

ដំណាក់ក 

វយតៃម 

          

ករចូលរួរបស់ 

ទី្របក្គេ្រម 

          

្របធាន្រក�មទី្រ 

(១២ែខ) 

          

ទី្របឹកេសដ�កិច�ប��ត�ិ 

កម�អន�រជាត(១២ែខ) 

          

ទី្របក្អភិបាល

េ្រម(១៨ែខ) 

          

ទី្របឹកឯកេទសែផ�ក

េយនឌ័រ(១២ែខ) 

          

 

៧.២. លទ�ផលទី១- ករកសងសមត�ភាក�ុង្រកមអនុវត�គេ្រង (ORIA) និងទីភា�ក់ងរអនុវ           

គេ្រម IA 

 សកម�ភាពែដលទក់ទងនឹងលទ�ផលេនះែជាពីរ្របេភទធំ 

 បេង�តរចនាសម�័ន� េរៀបចំម�ន�ី និងដំេណរករក ។ 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី35 
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 កសងសមត�ភាពម�ន�ីេដយេធ�ករ បណ�ុះបណា�លព និងផ�ល់ឯកសរែណនាំច

ច់េដម្បអនុវត� វ.ផ.ល.។ 

ភាគេ្រចនៃនសកម�ភាពទំងេនះនឹង្រត�វ បានប��ប់រហូតដល់ ២០១២ េហយក�ុង 

ឆា� ២០១៣ គេ្រមនឹងឈដល់ដំណក់កលព្រង េដមាជំនួយបន�ិចបន�ួចពី្រក�មទ 

្របឹក   េដម្បីជាចមេដះ�សករខ�ះខែដលេកតេឡងេដមិនបានរំពឹងទុ បុ៉េណា� ។ 

 េទះបីលទ�ផលេនសំេដស្រមា ORIA ក៏េដ   ក៏វមាន រ្បសិទេ្រចែដរក�ុងក

អនុវត�សកម�ភពទំេនះស្រមា  IA ក�ុងេពលជាមួយគ  េដយសរកិច�សហកគា េទវិ េទ

មករវ ORIA និង IA។ អនុវត�សកម�ភាទំេនះជាមួយគា  គឺេធ�ឲ្ម�ន�ីគេ្រមាងទំង 

បេង�តជ្រក�មួយល� និងមាទំនាកទំនងគា បាកនែត្របេសេឡង។ 

ដំណាក់កលចប់េផ 

 មានករសំខន់ជាេ្រចនែដល្រត�វបានេនដំណាក់កចប់េផ� (និងមុន) ក�ុងក

បេង�ត ORIA។ កិច�្របជុជាេ្រចនបានេរៀបចំេក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាក់កលចប់េផ�ម េដ

េរៀបចំ និងពន្យលពីរចនសម�័ន�ដល់ម�ន�ី ORIA និង IA។ ករែបែចកមុខង និងភារកិច

របស់ម�ន�ី្រត�បាេរៀបចំេឡង។ 

 វគ�បណ�ុះ បណា លចំនួន៣ ស�ីពី វ.ផ.ល.  ្របព័ន្រត�តពិនិត្យនរេបៀបរបបេធ�ករង ្រត�

បាេរៀបចំេឡងស្រមាម�ន�ី ORIA និង IA ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាក់កលចប់េផ�

កិច�សហករវ ORIA និង IA បាសេង�បក�ុងរូបភាទី៦ និងទី៧ៃនែផ�ក៦។ វ គ�បណ�ុះ បណា�

អំពីប�� េយនឌ័រក�ុង វ.ផ.ល. ក៏បាេរៀបចំផងែដរ។ 

 ឯកស វ.ផ.ល. ភាគេ្រច (េ្រកពីេសៀវេភែណ ្រត�វបានេរៀបេហយ និងបានប 

ែ្រជាភែខ�រក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាក់កលចប់េផ (េមលែផ�ក៣.៦)។  

 ORIA បាន្របបត�ិបត�ិករយា៉ងេពញេលញក�ុងដំណចប់េផ�មេន (េមលែផ�ក៣.២)។ 

កេរៀបចំែបបបទេដម ប្ីទិញេ្រគ�ងបរិក�រកំ  ដំេណ រក (ប��ី េ្រគ�ងបរិក  ែដល្រត�វទិេន

ឧបសម�័ន�១) េហយរំពឹង ថនឹងប�� ប់រហូតដល់្រតីមាស១ ឆា� ២០១២។ 

ដំណាក់កលេធ�សកម� 

ករបណ�ុះបណា�លបែន�មស�ីពីដំេ   រករករងរ ្របព័ន�្រត� តព និងករេរៀបច

របាយករ  នឹងបន�ក�ុង្រតីមទី១ ឆា� ២០១២។ ករបណ�ុ បណា�លក្រមិតសុីជេ ្រមស�       

វ.ផ.ល. និង CBA នឹងេរៀបចំេឡងស្រមាប់ម�ន ORIA និង IA ក�ុង្រតីមាស១និង្រតីមាស២ 

ឆា� ២០១២។ សកម�ភពបណ�ុះ បណា� េនះ្រត�វបានេរៀបចំេនទីកគណៈរដ�ម�ន�ី។ ក 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី36 
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បណ�ុះ បណា� ែបបេនះនឹង្រត�កត់បន�យជាបេណ� េនឆមាសទ២ ឆា� ២០១២។ ក�ុង អំឡុង

េពលេនះ ទី្របឹកគេ្រមនឹងចុះបណ�ុះ បណា� េដផា�ល ដល់ទីកែន�ងIAនីមួយៗ េដម្ប 

អនុវត� វ.ផ.ល.។ ក�ុងឆា� ២០១២ កបណ�ុះ បណា� នឹងផា�ស់ ប�ូពីកបេ្រង�នមករេរៀនេដ 

អនុវត�ផា�ល់  

ឯកស វ.ផ.ល.ទំងអស (ទ្រមងប��ី្រ ត�តពិនិត និងេគាលករ ណ៍ែណន នឹងេបាះពុម

ផ្សព�ផ្េន្រតីមទី១ ឆា� ២០១២។ េសៀវេភែណនាំអំពី វ.ផ.ល. នឹង្រត�វេរៀបចំ និងេបាះ

េន្រតីមទី២ ឆា� ២០១២។ 

ក�ុង្រតីមាស៤ ឆា� ២០១១ ែផ�ក IT បាប�� ប់ករសកល្បងមូលដ�នទិន  និង 

េគហទំព័រែដលនឹង្របតិបត�កេពញេលញេន្រតីមា១ ឆា� ២០១២។ ក�ុងអំឡុង េពលេដម 

ឆមាសទ១ ឆា� ២០១២ មណ� លព័ត៌មា (i-Centre) នឹងផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លដល់ម�ន   ORIA 

និង IA ពីរេបៀបេ្រប្របមូលដ� ទិន�ន័យនិងេគហទំព័រ។ មណ� លព័ត៌មានក៏ផ�ល់ករបណ�  

បណា� ពីករេ្រប រ្បាស់ក ធី និងេ្រគ�ងបរិក  កុំព្យូទ័ឲ្មា្របសិទ�ភផងែដរ។  ែផ�ក IT 

នឹងបន�ែកលម�េគហទំព័រនិងមូលដ� ទិន�ន័យ និងផ�ល់ករគាំ្រទម�ន�ី ORIA និង IA រហូត

ដល់ចប់គេ្រមា 

ែផ�ក IT នឹងប��ូលទិ ន�ន័យលិខិតបទដ�នគតិយុត ជាធរមែដលមាន�ស  (េ្រ

ពី្រកស ក�ុងមូលដ�នទិន�ន័យេន មាសទ១ ឆា� ២០១២។ ទិ ន�ន័យទំងេនះមានរេហយ

េនក�ុស�ប័ ឯេទៀតរបស់រជរដ�ភិបាល។   ដូេ វអចមានលទ�ភាពប��ូលទិន�ន័យទំ

ក�ុងមូលដ� ទិន�ន័យរបស់  ORIA េដ្របព័ន�េអឡិច្រត�កបា។  ជេ្រមសេផ្សងេទ 

គឺប��ូល េដយៃ។ ជេ្រមទំពីរេនះនឹង្រត�បាវយតៃម និងសេ្រមយកមួយណ

ែដលល�ជាងេគេនេដមឆ ២០១២។ 

 ែផ�ក IT ក៏នឹងពិនិត្យថាេតអចប��ូល ្របក IA ក�ុងមូលដ� ទិន�ន័យបាឬយា៉

ណែដរ។ ្របសិេបេធ�បាេនា កិច�ករេនអចអនុវត�េនចុងឆ ២០១២ និងេដមឆា� ២០១៣។ 

 មានករេ្រត�មបងទុកស្រមាប់ជួលទី្របខងេ្  េដម្បីសិក  អេង�ត  ឬបេង�ត

្របព័ន IT បែន�ម។ លក �ណៈពិត្របាកដៃនប��េ នឹង្រត�វបកំណត់ក�ុងអំឡុងឆមាសទ១ 

ឆា� ២០១២។ 

៧.៣.លទ�ផលទី២- កគាំ្រទែផនករសកម�ភាពទីភា�ក់ង គេ្រម (IA) 

 IA ទំ៤របស់ MoC MoE MIME និង MoT បានេរៀបចំវិធានករ   ម្បីអនុវត�គេ្រ

សកល្របស់រជរដ�ភិបាល។ រដ�ម�ន�ីៃន្រកសួ ៤េនះ បាបេង�តែផ�ក វ.ផ.ល. ជផ�ូវក

រួមទំកែតងតំម�ន�ី វ.ផ.ល. ផងែដរ។ 
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 ែផ�កសំខន់ៃនលទ�ផទី២េនះ គឺកសងសមត�ភាពតមរយបណ�ុះ បណា� េដ 

ផា�ល មួយទល់មួយ  និងផ�ល់ករបណ�ុះ បណា លម�ន�ី វ.ផ.ល. េនតក រិយាល្របតបត� 

េធ�ប��ត�ិកម�ល� េនបរេទស។  េលសពីេនះេទៀត ក៏មាកគាំ្រទដល់េរៀបចំក រិយាល IA 

រេបៀបរបបេធ�ករងរ ន្របព័ន IT ក៏្រត�បានផ�ល ជ់ូផងែដរ។ 

ដូចមានែចក�ុងែផ�កមុនផងែដរ ភាគេ្រចៃនសកម�ភាទំេនះនឹងប�� ប់រហូតដល់ចុង

ឆា� ២០១២ េហយក�ុងឆា� ២០១៣ គេ្រមនឹងឈដល់ដំណាក់កលព្រ េដយមជំនួយ 

បន�ិចបន�ួចពី្រក�មទី្របឹ   េដម្បីជាចមេដះ�សករខ�ះខែដលេកតេឡងេដយមិនប 

រំពឹងទុក បុ៉េណា�ះ  

ដំណាក់កលចប់េផ 

កិច�្របជុជាេ្រចន្រត�វបាបចំេឡងជាមួយម�ន� IA  មាកជួបជាលក�បុគ�ល 

និងជារួមក�ុអំឡុងេពលៃនដំណាក់កលចប់េផ។ ក�ុងអំឡុងេពលសិក�សលពិេ េយាបល 

េនៃថ�ទ២១ ែខតុល ឆា� ២០១១ ែដលមានករចូលរួមពីស ណំាក់ម�ន�ីគេ្រមាងភា  ម�ន�ីIA 

បនសំែដងទស្សនអំពីវិធី អនុវត�គេ្រមាងឲ្ល�្របេសរ។ ទស្សន និងក�ីបារម�របស់ពួកេ

ក៏បាេលកេឡងផងែដរេនក�ុកិច�្របជុបន�បនា�ប មកេទៀត និងបានឆ�ុប�� ងំេនក�ុរបាយករ

ស�ីពីកចប់េផ�េនះ។ 

ម�ន�ី IA ្រត�បានេស�ឲ្យេរៀបចំែផនករប��ត�ិ េដយប��ូលសំេណប  ��ត�ិកមមួយចំនួន 

(មាលិខិតបទដ� គតិយុត�ជធរមាែដលមាន�ស ស្រមាប់អនុវ វ.ផ.ល.បុ៉េណា� ) ែដល IA 

មានែផកអនុវត� វ.ផ.ល. ។ ទ្រមងែផនករប��ត�ិកមមានភា� េនឧបសម�័ន�៣ (េមលែផ�ក៣.៦)។ 

ែផនករប��ត�ិកម គឺជឯកសករងរែ្រពមេ្រព�ង រវង IA និង ORIA។ ទ្រមងេនះនឹង

ជួយេរៀបចំែផនករសកម�ភៃនប��ត�ិកម� និងទំហំករង េហយេធ�ឲ្ដំេណ រករ្រប 

េដយព័ត៌ម និងតមា�ភា  វគ�បណ�ុះ បណា លពីរេបៀបៃនកេរៀបចំែផនកប��ត�ិកម�

្រត�វប្រប្រពឹត�េនៃថ�ទ២ ែខវិច �ិក ឆា ២០១១។ 

ម�ន�ី IA នាបាេលកេឡងថា ពួកេគ្រត�វពិេ្រគាះេយាបល់ជ កដ�នទំងអ

េនក�ុ្រកសួរបស់ពួកេគសិន េដម្បីេរៀបចំែផនករេនះ។ ម�ន  IA ខ�ះស�ិតេនបរេទ (ឧទ   

ម�ន�ី MoC េទ Geneva េដម្បេធ�កជាមួ WTO)។ េហតុេនះ មាកលំបាក�ុងកប�� ប់

ែផនកឲ្យទន់េពលេ េដម្បប��ូល េទក�ុងរបាយករ ណ៍ស�ីកចបេផ�ម។ ដូេច�ះ មាក

យល់្រពថ ែផនករសកម�ភបឋមនឹង្រត�បាប�� ប់េនអ ឡំុងេពៃនដំណាក់កចប

េផ�មែផនកបឋមេនះនឹងេធ�បច�ុប្បនភាពេ្រតីមាស១ ឆា� ២០១២ េហយនឹង្រត�ប��ូល

ក�ុងរបាយករ ្របចឆមាក�ុងែខមីនា ឆា ២០១៣។ 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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ដូេច�  IA នីមួយៗេរៀបចំែផនករប��ត�កម� ែ ដល្រត�វបែចកជូន្រគប IA េហយដក

ពិភាកក�ុងកិច�្របជុេនៃថ�ទ២១ ែខវិច �ិក ឆា ២០១១។ 

ម យ្ោ៉ងេទៀត ករបណ�ុះបណា�លដំបូង្រត�វ   បានេរៀបចំស្រមាប់ម�ន �ីគម្បីអនវត� 

PA។ ទ្រមងពក់ព័ន�ប�� ្រត�តពិនិត្យ និងឯរែណនាំភាែខ�រ្រត�បាផ�ល់េទឲពួកេគ។ 

វគ�  បណ�ុះ បណា� ស�ីពីប�� េយនឌ័រក៏បានេរៀបចំស្រមាប់ពួកេគផងែ 

ដំណាក់កលេធ�សកម� 

 ផ�ល់ករបណ�ុះបណា�លស�ី   វ.ផ.ល. ដល់ម�ន�ីគេ្រមាងរេពលេពញមួយឆា� ២០១២។ 

ម�ន�ី ORIA ក៏្រត�ចូលរួមវគ�បណ�ុះ បណា�លេនះផងែដ  (បណ�ុះ បណា� អ�កបណ�ុះ បណា�ល  

េដម្បឲ្ពួកេគអចបនបណ�ុះ បណា�  IA បនា�ប់ពីប � �ប់គេ្រម ដូចកែដលបាប��ក់

េនែផ�កមុន ែផនកប��ត�ិកម�នឹងប�� ប់េនេដមឆា� ២០១២។ 

 ទី្របឹក្សោអន�រ និងម�ន�ី ORIA នឹងេធ�ករេនក រិយរបស់ IA មួយរយៈេពល 

េដម្បបណ�ុះ បណា� ម�ន�ី IA ក�ុងអំឡុងឆា� ២០១២។ ទី្របឹក្សោអជាតនឹងផា�ស់ ប�ូេពលេវលរបស់

ពួកេគ ក�ុងចំេណាម្រកសនាឲ្យបេ្រចតែតអចេធ�េទ េដម្បីជយ IA ឲ្សេ្រម

ែផនករប��ត�ិកមរបស់ពួកេគ។ 

 ម�ន�ី IA និង ORIA នឹងេរៀបចំកិច�្របជុ្រចំែខ េដម្បីែចករំែលកព័ត៌   និងតមដ

វឌ្ឍនភរបស់គេ្រមា 

៧.៤.លទ�ផលទី១ និងទី២- ទស្សកិច�សិក្ និងករបណ�ុះបណា�លេនបរ   

 ថវិ កស្រមាប់បណ�ុះប  មួយែផ�កធំ ្រត�វបានែបងែដល់ករបណ�ុះបណា  េន

ក រិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េនបរេទស សកម�ភាពទំងេពក់ព័ន�នឹ 

លទ�ផលទី១ និងទី២  ពីេ្រពះទម�ន�ី ORIA ទំ IA នឹងទទួលករបណ�ុះបណា�លេនបរេទ 

េហតុដូេច�ះេហយ ប�� កបណ�ុះ បណា� េនបរេទ្រតវបាពិភាក្សោដច់េដយែឡកេ 

ែផ�កេនះ។ 

 សកម�ភាពពីរ្របេភទ្រត�វបានេ្រេធ�ក�ុងអំឡុងឆា� ២០១២ គឺទស្សកិច�សិក្ និង

កប��ូ នេទេធ�កេនបរេទស  

 ទស្សកិច�សិក្សោមានរយៈេពល្លមួយសបា�ហ៍ ែដលមានេគាលបំណងផ�ល់

ដល់ម�ន�ីជានខ�ស់សិក្សោែងយល់ពីក្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�។ 

ម�ន�ីជាន់ខ�ស់នឹងជួបជាមម�ន�ីជាន់ខ�សមកពីក រិល័យ្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� 

(OBPR) េដម្បេរៀនសូ្រតបទពិេសពីេគ។ ទស្សកិច�សិក្នឹងេធ�េនក រិល័យ



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� (OBPR) េផ្សង ែដលអឲ្ម�ន�ីជាន់ខ�ស ORIA និង IA 

ទទួលបានបពិេសទូលំទូលយ អចែចករំែលករ គា�េទវិញេទ   

 កប��ូ នេទេធ�កមានរយៈេព២-៣ សបា�ហ  គឺមានបំណងផ�ល់ឱកសដល់ម�ន     

បេច�កេទស េធ�កជមួយម�ន�ីបេច�កេទសរបស់ក រិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� 

(OBPR) េនបរេទស។ កេរៀបចំេនះនឹងមាកចរចជាមួយក រិយា្របតិបត� 

េធ�ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េនបរេទស េដម្បេរៀបចំកបណ�ុះ បណា� េនះ។ 

 

ករិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េនេលពិភពេល ែដលសមរម្យស្រម 

េរៀបចំករបណ�ុ បណា លែបបេនះ មា ៖ 

 េន្របេ្របេទសអូ�ស�   គឺក រិយាល្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� (Office of Best 
Practice Regulation) (OBPR, Australian Commonwealth) 

 េន្របេរដ�វិច តូរិយា   (Victoria) ្របេទសអូ�ស� -គណៈកម�ករ្របសិទ� និងក 

្របកួ្របែជរដ�វិច តូរិ យា  (Victoria Competition and Efficient Commission-(VCEC)) 

 េន្របេរដ�េន្របេទសអូ�ស�លីេផ្សងេទៀត   New South Wales and Adelaide 

 េន្របេ្របេទសញូេសេឡ  (New Zealand) អង�ភាពវិភាគផលប៉ះពល់ប��ត�ិ  
(Regulatory Impact Analysis (RIAU)) 

 េន្របេច្រភពអង់េគ�ស (United Kingdom) Better Regulation Executive (BRE) 

 េន្របេសហរដ�អេមរិ  (United States) ករិយាល័យព័ត៌មាននិងកិច�ករប��ត� 
(Office of Information and Regulatory Affairs (OIRA)) 

េសចក�ីលម�ិតអំពីសកម�ភាពេនបរេ នឹងចរចជាមួក រិយាល្រតិបត�ិេធ�

ប��ត�ិកម�ល�(OBPR) េនបរេទស និងប�� ប់ក�ុង្រតីមាស១ ឆា� ២០១២។ ម�ន�ីែដល្រត�េធ�ក           

បណ�ុះ បណា� េនបរេទសនឹង្រត�េ្រជសេរ េចញពីម�ន�ី ORIA និង IA េដយែផ�កេល

លក�ណៈវិ និច�័យែដលបា្រពេ្រព�ជាមួ ADB។ 

៧.៥.លទ�ផលទី៣- ករបេង�សហគមន៍អ�កអនុវត� វ.ផ.ល. 

សិក�សល្រទង់្រទយធ ៣្រត�វបានេ្រគាងនឹងេធ�េឡង។ ែដល្រត�កអេ�� ញឲ្

ចូលរួមក�ុងសិក សេនះរួមមាថា�ក់ដឹកន ាំ រ្កសួងស ន តំណាងវិស័យឯកជ ន ៃដគូអភិវឌ្ឍ

ស�ស�ច  និងអ�ក�សវ្វ។ េគាបំណងៃនសិក�ស េនះ គឺេដម ប្ជំរុញ

ក្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� និងផ្សព�ផ្ព័ត៌មាអំពីគេ្រម វ.ផ.ល. ដល់្រកសួ

ស�ប័ ឯេទៀតៃនរជរដ�ភិ កម�ុជា វិស័យឯកជ  ន  និ្រគឹះស ឧត�មសិក្។ ្របព័នផ្សព

ផ្ស្រត�វបានេ្រប្េដម្បផ្សព�ផ្ពីសកម�ភារបស់គេ្រមាងដធុរកិច� និងសហគមន៍។ 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី40  
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 សិក�សល្រទង់្រទយធំ ១ េ្រគាងនឹងេធ�េនេដម ២០១២ េដម្បីសេមា�ធដ ក

ដំេណ រកគេ្រមាង វ .ផ. ជាផ�ូវក និងបង �ពីរបាយករ ស�ីពីករចប់េផ�មអនុវ

គេ្រម 

 សិក�សល្រទង់្រទ កទី២ េ្រគាងនឹងេធ�េនចង២០១២ ឬេដមឆា� ២០១៣ 

េដម្បបង �ពីរបាករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍន 

 សិក�សល្រទង់្រទយធំ ៣ េ្រគាងនឹងេធ�េនែខ ឆា� ២០១៤ េដម្បីបង�ញ

របាករណ ស�ីពីកប�� ប់គេ្រមា 

បែន�មេលសិក�សលទំងេ  នះ មានកិច�្របជុំ្រសេនរជធាភ�ំេពញ (េលក

ែលងែត្រតីមណជាននឹងកម�វិធីសិ ក�ស ្រទង់្រទ) ែដលមាេគាបំណងកស 

សហគមន៍អ�កអនុវត� វ.ផ.ល. និងជំរុញកេរៀបចំេគានេយាបាយេដយែផ�កេលភស�ុត

កិច�្របជុំេននឹងផ�ល់ឱកដល់ម�ន�ីគេ្រមជួបជមួយអ�កអនុវត� វ .ផ.ល. ពី្រកសួងស�ប័

អ�កេសដ�កិច� អ�កដឹកនាធុរកិច� ស�ស�ច  និងអ�ក�សវ្រជ 

៧.៦.ដំណាក់កលព្រ និងវយតៃម 

ដំណាក់កលព្រ 

 ករពិនិតថាេត្របព័ វ.ផ.ល. ្រត�វបានអនុវត�េដយរេបៀបណា នឹងេធ�េឡងេន្រ១ 

ឆា� ២០១៣។ កពិនិត្េនះនឹង្របដណ� ប់េលសកម�ភា វ.ផ.ល. ទំងមូ (លទ�ផលទី១ លទ�ផល 

ទី២ និងទី៣)។ ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាកកលេនះ គឺេផា� សំខនេទេលកេដ�សក 

ខ�ះខនា (រួមប��ូល ទំត្រម�វកបណ�ុះ បណា�ល) េដម្  ឲ្យគេ្រ អដំេណ រកបា

េដ្របសិទ�ភេដយគា�នករគ ពីទី្របឹក្ 

 ឯកសរស�ីព វ.ផ.ល. នឹង្រត�វេធ�បច�ុប្បន�ភ ែផ�កេលបទពិេស ែដលទទួលបា 

ក�ុងអំឡុងេពលៃនដំណាកកលេធ�សកម�ភា 

ដំណាក់កលវយត 

 េនែខធ�ូ  ឆា ២០១៣ /ែខមករ  ឆា ២០១៤ នឹងមានករវយតៃម�េលវឌ្ឍនភា 

គេ្រមា វ.ផ.ល. ជ ពិេសសេផា� េលដំណាក់កែដលគា� ជំនួយពី្រក�ទី្របឹក្សោគេ្រ

របាយករ នឹង្រត�បាេរៀបចំេនចុងែខមករ ឆា ២០១៤។ 

 

  



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 

របាយរណ៍ស�ីពី ករចប់េផ�ទំព័ត៌ទី41 
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៨.ែផនករសកម�ភាពេយនឌ 

 េគាលបំណងៃនែផនករសកម�ភាពេយន គឺេធ�ឲ្យបានសេ្រមចសមធម៌េយនក�ុង 

ករតក់ែេធ�ប��ត�ិកម�េនក�ុង្របេទសកម�។ េពលគ េដម្បីធថា អ�កទឡាែដល

បានចូលរួក�ុងករតក់ែេធ�ប��ត�ិកម�  មានករយល់ដឹងពីសំេណប��ត�ិកម� លអមា

ផលប៉ះពល់េល�ស�ី និងផ�ល់ព័ត៌មាជូនអ�កេធ�េសចក�ីសេ្រម (េដប��ូលព័ ត៌មានពកព័ 

ក�ុងរបាយករ ស�ីពី វ.ផ.ល.) ពីផលប៉ះពល់អវិជ�មានេ េល�ស�ី។ 

 េគាលបំណងេនះ�សបនឹងេគាលេដអភិវឌស្វត្សកម�ុជាេ៣ (CMDG3) ែដល 

េលកកម�ស់សមភាេយនឌ័រ និងផ�ល់អំណាចដល់�ស�ី។ បុរសនិង�ស�េនក�ុង្របេកម�ុជមា

ប�� និងអត�្របេយាជេផ្សៗគា ។ ដូេច�ះេហយ  ពួកេគអចទទួលរងផលប៉ះព េផ្សៗគា ពី

ប��ត�ិកម� េទបីជប��ត�ិកម�េនាអនុវត�ចំេពពួកេគេដយេស�ភាគា�ក៏េដ  

 ្របព័ន វ.ផ.ល. េន្របេទសេគជាេ្រចនមានសមាសធាតុេយនឌ័រេទ។  ម្យោ៉ 

េគាលកណ៍ ែណនា្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល�របស់អស  ក៏មិនមានប��េយនឌ័ រជាលក      

ែដរ។ េទះបីយា៉ណាក៏េដ េនះជប�� ពក់ព័ន�នឹង្របេទសកម� ែដលអចបណា

ឲ្យ�ស�ីទទួរងផលប៉ះពលេផ្ស ដូចជេនក�ុងឧស្សោហកកត់េដរធៗ ែដលផ�ល់ករងរដ

�ស�ីជាេ្រច ម យ្ោ៉ងេទៀត កង ករពេ្រគេយាបល់ក�ុងអ ឡំុងេពលៃកតក់ែតេធ�ប��ត�ិកម�

និងកង�ះតំណាង�ស� អចនាំឲ្យមានអសេយនឌ័រេនក�ុងករេធ�ប��តកម�។ 

 េហតុេនះ  ទី្របក្ឯកេទសែផ�កេយនឌ័រ្រត�វបានេ្រជសេរស ប់គេ្រមាងេន ះ េដម

ប��� បប�� េយនឌ័រក�ុងវិធី ពិនិត្យប��ត�ិកម (េមលតរ២ ែផ�ក៧.១.)។ ស រៈសំខរបស់

ទី្របឹកឯកេទសែផ�កេយនឌ័រគឺ៖ 

 ១-េលកកម�ស់ករយល់ដឹងពីប��េយនឌ័រក�ុងចំេណាមម�ន�ីគេ្  

២-បណ�ុះ បណា�លម�ន�ីគេ្រ  ពីរេបៀបប��ូល ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់េលេយន 

េទក�ុង វ.ផ.ល 

 ៣-បេង�តនីតិវិធីពិ េ្រគាះេយាបល់ឲ្យបាន និងេធ�សកម�ភាពផ្សព�ផ 

៤-ចូលរួមចំែណកក�ុងករេរៀបចេសៀវេភែណន្របតិបត�ិេធ�ប��ត�ិកម�ល� និងកេរៀបចំ

របាករណ ្របចឆា�ំេលកទ ១ ស�ីពីលទ�ផលៃនប��ត�ិកម� (ែដលបានេលប�� េយន 

ឌ័រ) 

 ខងេ្រកម គឺកេរៀបរប់លម�ិតពីសកម�ពែដល្រត�វអនុវត� េដម្បីសេ្ នូវេគា

បំណងខេល។ 
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ដំណាក់កលៃនករចប់េ 

 វគ�បណ�ុះ បណា�លចំនួ ២ ្រត�វបានេរៀបច េំឡងស្រមាប់ម�ន�ីគេ វគ�ទី១ គឺេផា�តេល

េគាបំណងៃនករប���បេយនឌ័រេ ក�ុងគេ្រម វ.ផ.ល. ត្រម�វឲ្យមានលទ និងសកម�ភា

ែដល្រត�វអនុវត� េដម្បេធ�ឲ្យសេ្រមចលទ�េនា។ វគ�ទី២ែណនាំពីទស្សនៈេយនឌ និងករវិភ

េយនឌ័រេនក�ុង វ.ផ.ល.។ 

 មានកិច�្របជុំមួយចំនួនក�ុងអំឡុងេពលៃនដ ណំាក់កលចប់ ៖ 

 ្របជុំជាមម�ន�ីជា�ស�ក�ុង IA និង ORIA េដម្បីែស�ងយល់ពីប��េយនឌ័  

 ្របជុំជាមួយ្រក�មករងរររបស់ MoE េដម្បពិភាកេលប�� េយនឌ័រមួយចំនួនេន 

ក�ុង្រកសួ និងពីរេបៀបែដល្រក�មករេយនឌ័រសហ្របតិបត�ិកជាមួគេ្រមាងវ.ផ. 

 ្រក�មករេយនឌ័រនឹងទទួលបានរបាយករណ៍ស� វ.ផ.ល. របស់្រកសួងបរិស� 

និងទទួលបាឱកឲ្ផ�ល់េយាបល 

 ្រក�មករងរេយនឌ័រអចជួបនឹង IA េនេពល្រត�វក 

 ចូលរួមកិច�្របជុំេវទិកអង�ករបណ ា�ញេយ (NGO Gender Networking Forum)។ 

ប�� េយនឌ័របានដក់ប��ូលក�ុងឯក  វ.ផ.ល. (ប��ី្រ ត�តពិនិត ទ្រមង និងេគាលករ

ែណនាំ) 

 

    ដំណាក់កលេធ�សកម� 

 បណ�ុះ បណា�លក រេលកកម�ស់ករដឹងពីេយនឌ័រស្រមាប់ម�ន�ីគេ្ 

 ប��ូល ករវយតៃម�ផលប៉ះពល់េយនឌ័រក វ.ផ.ល. 

 េធ�កជាមួ IA និងបណ�ុះ បណា�លពួកេគឲ្យេចះពិនិត្យ សំេណប��ត�ិកម�ក�ុងែផ

ប��ត�ិកម� េដម្បកំណត់សំេណ ប��ត�ិកម�ណែដលប៉ះពលដល់�ស�ីេ្រចជាងបុរ 

 ជួយ IA ឲ្យបំេពញលក�ខណ�ទ ទងនឹងេយនឌ័រក�ុងករវយតៃម�ប 

 ្របសិនេបត្រម�វេធ� RIS ដកប��ូលក�ុងរ បាយករ ណ៍ស�ីពីផលបពល់េយនឌ័រ

េដកំណត់ថេតសំេណ ប��ត�ិកម�ប៉ះពល់�ស�ីេដរេបៀបណា និងកំណត ជ

តួេលខៃនផលប៉ះពល់េនាះ  រ្បេបអចេធ�េទ 

 បេង�តយន�ករពិេ្រគាះេយាបល់ឲ្យបា  េហយេរៀបចំនីតិវិធី និងេគាលករ

ែណនាស�ីពីកពិេ្រគេយាបល 
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 ្រពងជំពូកប� បេយនឌ័រ ែដលក�ុងេនាះរួមមានេគាលករ នាស្រមា

េសៀវេភែណនាំ្របតិបតេធ�ប��ត�ិកម�ល� 

 ចូលរួមសិក�សលផ្សព�ផ្សោយ ជាែផ�កៃនសកម�ភ ា (លទ�ផល៣)។ 

    ដំណាក់កលព្រនិងវយតៃម 

 តមដសកម�ភា វ.ផ.ល.និងរបាយករ ណ៍ស�ី វ.ផ.ល. និងេដះ�សចំណុចខ�ះ      

ខ។ េលសពីេនះ ជួយ ែផ�កវិ ភាគបន�ុកចំណាយនផលចំេណញ (CBA) ក�ុងករេរៀបច 

របាយករ ណ៍្របចំ  េដយផ�ល់ព័តមាពកព័ន�នឹងេយនឌ័រេនក�ុងប��ត�ិកម�។ 
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៩. របាយករ ណ៍ស�ីពីករងររ 

 ទី្របឹក្សងេរៀបចំរបាយករ ណ៍មួយចំន នួដូចខងេ ៖ 

តរ៣ : ទិដ�ភាពរួៃនរបាយករ  

 

ល.រ របាយករ  េពលេវល 

១ របាយករ ណ៍ស�ីពីករចប់េ ែខធ�ូ ឆា� ២០១១ 

២ របាយករ ណ៍រយៈេ៦ែខដំបូង ែខមីនា ឆា ២០១២ 

៣ របាយករ ណ៍រយៈេ៦ែខ េលកទី២ ែខក��  ឆា� ២០១២ 

៤ របាយករ ណ៍ស�ីពីវឌ្ឍនភាពឆ ១ ែខធ�ូ ឆា� ២០១២ 

៥ របាយករ ពកកណា� អណត�ិ និងរបាយករ រយៈេពល

៦ែខ េលកទី៣ 

ែខមីនា ឆា ២០១៣ 

 េសចក�ី្រពងនិងរបាយក រណ៍ចុង ែខមករ ឆា ២០១៤ 

  

គេ្រមាងនឹងេរៀបចំកិច�្របជុំជា ៖ 

 កិច�្របជុ២សបា ហ៍ម�ងស្រមាប់ម�ន ORIA ដឹកនាំេដយអ�ក្រគប់្រគងគ 

 កិច�្របជុំ្របចំែខស្រមាប់ម�ន�ី ដឹកនាំេដយនាយកគេ េនទីស�ីករគណៈរដ�ម�ន 

ែផ�កនីមួយៗរបស់ ORIA និង IA នឹងបង �ពីរបាករណ៍ស�ីពី វឌ្ឍនភាព  ប��ូល

េទក�ុងបណា ញទិន�ន័យៃផ�ក�ុង។ ទ្រមងរបាយករ ណ៍នឹង្រត�វបានេរៀបចំ 

 កិច�្របជុំពីរដងក�ុងមួយឆា�ំរបស់គណៈក  មា�ធិករនាយកេ្រមា 
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១០. ដំេណ រេឆា �ះេទម 

១០.១. កត�កន�ឹះស្រមាប់ភាពេជ  

 McKinsey’s 7s េរៀបរប់ពីកត�គន�ឹះ េដម្បីទទួលបានេជាគជ័យ។ ម�ន�ី   ្រត�េផា�  

េល វ.ផ.ល. និងចូលរួមបំេពញករងរឲ្េពញេមា៉ង។ វមាន សំខនស្រមាម�ន�ី

គេ្រមទំងអស់េធ�កររួមគា�  េរៀបចំគុណតៃម�រួមគា ។ 

រូបភា៨: េគាលករ ទំ៧ៃន្រទឹស� McKinsey ស្រមាប់អនុវត�គេ្ 

ដន្មល់និកតទទតគម

ារំិូ្ប ាបា់និ

ិ ភមបូ្បគ់នជ

គរសតៈមវកម

ម�នបប

ដន្មល់និ

ផបរទា់ត�រន ន់នរុំេមធ ​េ្ដ បំប

្េាមដប��រ លប��ន រ​េដារន

េហតរផរំម្មល់និភា​​

រមកាភគបព ទំា់និ

វភិារទំនាក់ទំនគ

អន�របុរ�ង

ណរែបគែចកមុខងរនិគភារកិច�

រុដវឌុ្ិឍ

បប�ុ ះបប�� ងនិគជះឥទ�ិពង

ឲំេដំរណរណរងររមួីន

កិច�សហណររវគORIAនិគIA

ណរ្ត�តពិនិត់ៃម�កគុគ

ណរេធ�ំរបយណរដរ ស�ីពីណរ

្បត�ិបត�ិតម

 

 

 

េដម្បីទទួលបានេជាគជ័យ វ.ផ.ល.គួរបែន� មតេទេលវិធីៃ នករេធ�េគាលនេយា 

េហតុេនះម�ន�ី ORIA គួរយល់ដឹងពីប�� បច�ុប្បន ក�ុងែផ�កែដលខ�ួនទទួលខុស្រត� និងផ�ល់េយាបល

ែដលនឹង្រត�បាវតៃម�។ ចំេពចំណុច េនះ  វមានសរៈសំណាស់នឹរក្វិធី ឲ្សម��

េដេផា� េលកពិេ្រគេយាបល់ តមា�ភាព  កវិ ភា្របកេដសុភនិច�័យ។  

្របភ: ្រកបខណ  McKinsey អនុវត�ចំេព ORIA 
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ករងរបច�ុប្របស់ IA បាផ�ល់វិសលភ ដ៏ធំេធងស្រមាតៃម�បែន�។ ឧស្សោហក 

េទសចរណ៍ជ ឧស្សោហកម�ែដលកំពុងរីកចេ្រមនយា៉ងឆាប់រហ័សេនកម�ុជា េ 

វិ និេយាគថ�ជិតពកកណា� ក�ុងវិស័យ េនះ។ ឧស្សោហកម�កត់ ែដលជាវិស័យធំេនក�

្របេទសកម�ុជ ា ្របា្រគប់្រេដ MIME និង MoC។ MoE ពក់ព័ននឹងវិធានករស ន់ៗ

ជាេ្រចន  ដូកអភិវឌ្ឍ្របេដយចីរភ ករែ្រប្រអកសធាតុ  េគានេយាប

បណា�ញែខ ប��ូ នអគ�ិសនី។ សកម�ភាទូលំទូលទំេនះផ�ល់ឱកដ៏មាតៃម�ដល់ ORIA 

េដម្បីទទួលបានេគារពី IA និងជំេនឿទុកចិត�។ 

១០.២. ករគាំ្រទផ�ូវច 

 អត�្របេយាជចម្បងៃនករគាំ្រទផ�ូវ គឺបេង�តឲ្យមានភាពច្បោ និងនិរន�រភា។ 

ក�ុង្របេទកម�ុជែដល្របព័ន វ.ផ.ល. ្រត�វបបេង�តេឡង ករគាំ្រទផ�ូវច្បោប់អចជាអត�

ដ៏សំខនមួយ។ េហតុេនះអនុ្រកឹត្យ ែដលមានចំណុចដូចខងេ្រកម អចមាន  ៖ 

 ធានករជ្យរបស់ ORIA ក�ុងកវយតៃម�េលផលប៉ះពល់ប��ត�ិក 

 េធ�ឲ្យរបាយក របស់ ORIA ជូនឯកឧត�ម ឧបនាយករដ�ម�ន�ី រដ�ម�ន� ទទួលបន�ុក

ទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី តមរយ្របធ ECOSOCC មានលក�ផ�ូវក 

 ត្រម�វឲ្យបេង�ះរល់សំេណ  ប��ត�ិកម�ទំងអស់េនេលេគហនិង 

 ត្រម�វឲ្យេធ�ករវយតៃម�េលផលប៉ះពល់ៃនសំេណប��ត�ិកម� ទ 

បច�ុប្បន�្រក�ម្របឹក្សោកំែណទ្រមង់ច្បោប់និង្របព័ន កំពុងេធ�កង េដម ប្េលក

កម�ស់ដំេណ រកតក់ែតងចប់េន្របសកម�ុជា។ ដូេច� វអចជាឱកយ  េដម្បដក

ប��ូល  វ.ផ.ល.ជាែផ�កមយក�ុងវិធី ៃនកតក់ែតច្បោ។ 

ករគាំ្រទផ�ូវច្បោប់ វ.ផ.ល. មានលក�ណៈខុសៗគ  ពី្របេទមួយេទ្របេទសម 

ដូចជរចនសម�័ន� និងនីតិវិធីអភិ បាលកិច�។ ដំេណរក   វ.ផ.ល. របស់រដ� ភិបាលអូ�ស�លី

កំណត់តមរយ្របក រដ ភិបា (េសចក�ីសេ្រមរបស់ខុទ�កល័យមិនកំណត់ក�ុងច្បោប់េទ

ក�ុងរដ� Victoria ៃន្របេទអូ�ស�ល  លក�ខណ� ត្រម� វ.ផ.ល. ្រត�បាកំណត់ក�ុងច្បោ។ 

ក�ុង្របេទសេវៀតណាម វ .ផ.ល. ្ វបានកំណត់េដយច្បោប់ស�ីពីករតច្បោប់ ្រ ក

េលខ ២៤/២០០៩/ND-CP។ អនុេលមតម្រកឹត្ វ.ផ.ល. ្រតវែតអនុវត�ចំេព ៖ 

 សំេណ ប��ត�ិកម� ែដលបានដក់ប��ូលក ងកម�វិធី នីតិកម�្របចំឆ  ែដលេធ�េឡងេដ

រដ�សភ ឬរដ� ភិប 

 រល់លិខិតបករណ៍ នីតិកម�ទំងអស់ ែដលេចញេដយរដ�សភានិងរដ�ភិបាល ច្បោប

េសចក�ីសេ្រមចិត� បទប�� និង្រកឹត 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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 វ.ផ.ល. ក៏ត្រម�ឲ្យផ្សព�ផ្សោយរួ មគា�ជាមួយេសចក�ី្រពងច្បោប់ផងែដរ ក�ុងរយ

៦០ៃថ�េនេលេគហទំព័ររបស់រដ� ភិបាល ឬរបស់  រ្កសួង េដ ឲ្យសធជនផ�ល់មតិ

េយាបល់ 

១០.៣. ករព្រង 

 មានែផ�កចំនួ៣ ែដល វ.ផ.ល. អចព្រងីកបា 

 ករព្រងីកងយលបំផុតគឺករព្រងីកករអនុ វ.ផ.ល. េទ្រកសួងសកល្បងដៃទ 

ដូចជ្រកសួកសិកម� រុ ក�្ របមាញ់ និងេ ន សទ ្សុខភិបាល   រ្កសួងេសដ�កិ

និងហិរ��វត�ុ ្រកសួងែផនករ ន្រកសួករងរនិងបណ�ុះ ប ណា�លវិជា�ជីវៈ និងចុង 

គឺរជរដ�ភិ ទំមូល 

 ករព្រងីកករអនុ វ.ផ.ល. េលលិខិបទដ នគតិយុត�ជាធរមែដលមាន�ស ែដលនា

េទរកកកតបន�យបន�ុកប��ត�ិកម�។ េពលគវយតៃម�រល់លិខិតបទដ គតិយុត�ជ

ធរមាែដលមា�សបទំងអស ក�ុងេគាបំណងលុបេចលិខិតបទដ� គតិយុត�ណ

ែដលមិនផ�ល់ផលចំេណញ (េពគឺ  វិធី េនះអនុវត�េលែតលិខិតបទដ� គតិយុត�ជធរ

មាែដលមា�សប់។ េទះបជយា៉ណាក៏េដយ  វយតៃមែបបេនះគួរអនុវត�េន

េពលេ្រក េដរង់ចករវតៃម�េលផលប៉ះពលៃនប��ត�ិកម�ថ�ីឲ្យបានរឹងមាំ  

 ករព្រងីកវិសលភ  វ.ផ.ល. េលសំេណ ប��ត�ិកម�ទំងអស់ ជជាងេផា�តេល

ប��ត�ិកម�ែដលមាផលប៉ះពល់ដល់ធុរកិច� 

១០.៤. កតមដ្រត�តពិនិត និងវយតៃម�ហនិភ 

ហនិភ័ 

 ហនិភ័យចម្បងចំេពះគេ្រមាងទក់ទងនឹងករបន�ករេ   និងកគាំ្ពី

រជរដ�ភិ កម�ុជា។ គេ្រមាង្រត�វករករគាំ្រទេពញេលញពី  រជរដ�ភិបាលក

ទីស�ីកគណៈរដ�ម�ន�ី និងរដ�ម�ន�ី្រកសួទំ៤។ 

 ម�ន�ីគេ្រមែដលមានម ជាពិេសសម�ន�ីជាន់ខ�ស់ ែដលមា នតួេផ្សេទៀត ្រត�ែត

មាលទ�ភាពចំណាយេពលេវលខិតខំ្របឹងែ្រយា៉ងេពទំហឹងក�ុងករង

អនុវត�គេ្រមេនះ 

 វមានសរៈសំខន់ស វ.ផ.ល. គឺ្រត�វបន និងព្រងីកបនា�ប់ពីចប់គេ្រមាង។ ភ

ច្បោលស្រតងចំណុច េនះ នឹងមិនេលកទឹកចិត�ម�ន�ីឲ្យបំេពញករ េហយប៉ះពល

ដល់ករេប�ជា�ចិត�របស់ពួក ក�ុងកអនុវត�គេ្រមេទៀតផង។ 



ករអភិវឌ្ឍសមត� េដម ប្ គីាំ្រទដល ក់រជំរុញក ម�វិធីពិពិធកម�េសដ�-អនុគេ្រមវ.ផ.ល. ហិរ��ប្បទនឥតសំណងេ ០២២៤ (CAM) 
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ករតមដន្រត�តពិ និងវយតៃម 

 ADB កំពុងេរៀបចំដំេណ រករេ្រប្របាសកឯកេទសខងតមដន្រត�តពិ និងវតៃម� 

េដម្បេរៀបចំ្រកបខណ  វ.ផ.ល. និងមូលដ� ស្រមាវតៃម�គេ្រមេនះ។ ព័ ត៌មានបែន�

ទក់ទនឹងចំណុច េនះ នឹងដកប��ូល ក�ុងរបាយករ ណ៍រយៈេ៦ែខដំបូង  បនា�ប់ព

ដំេណ រករៃទី្របឹក្ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ឧបត�ម�េដ 

 

ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អ 


